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KATA PENGANTAR

Puji dan svakur kami panjatkan kehadirnt Allah SWT yang telah
melmpahkan  mhmat  dan hidavah-Nva  sehingga kami  dapat
menvelesaikan penvusunan Hencana Strategis | RENSTRA| Kecamatan
Parungkuda Tahun MR 1-2026

Rencana Strategis ni disusun dalam rangks unplementast
Peraturan Menieri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 Tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, pengendalalian dan evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah vang merupakan dokumen Perencanaan uniuk
periode satu mhun anggaran.

Penvusunan Renja ind mengacu pada dokumen Bencana Strategis
(Renstral  Kecamatan Tahun 2021-2026.

Rami menyadan baliwa penyampaian dolcumen Renga ini sl
fauh dan sermpurma, meakipun demikian kami telah berusaha menyajilan
laporan ini sewum dengan kritera yang telah diletaplan. Untuk ito loemi
sampikan  pwrinohonan manf kepada semua pihak terutama Bapak
Rupati Sukabumi dan Kepala Rappeda, apabila masih teccdapat
kekurnngan - kekurnngan arau belum sesual dengan harapan Bapal

Akhirmya kepada seimua pihak vang telah mengerahkan tenagn
dion pikirannya untuk menyusin Renjn Kecamatan Parungkuda Tahun
2022 . kami sampaikan ucapsn ferima kasih

Semoga Dokumen i dapat memberikan manfaat hag kita
bersama terutama scluruh pegawal pada Kecamatan  dalam mnghka
penmgkaton pelayanan kepodn masyeormkar

Parumgku o
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Laporan Kinerja Instansi Pemenntah (LKj) Kecamamn tahun 300
melaporkan  capaian kinegjn  selama tahun 2030, diknitkan  dengan
Rencana Kinerja Tahun 2020 yang sepenubnya mengacu pada Rencana
Strateg Kecamatan Tahun 2016-2021.

Sebaga nngkasan dan Laporan Kinena Instans Pemerintab (LKj)
kecamatan  Tawhun 2020, dapat disimpulkan bahwa secara umum
kecamatan telah memperdihatkan pencapainn kinerga yang signifikan atas
MARATON -SABATAN StATOgIsnYA
Peningkatan Partisipasi Pembangunan  Kecamatan(PIK|.dalam  upava
untuk meningkatkan partinipasi masyarakat dalam pembangunan ueekalus
holompuk masyaralot scbaga pelaksana dalam peinlaaigiine

Dengan demiklan, dapat disimpulkan bahwa pencapaian target
sasaran terhadap beberapan indikator vang dicaniumkan dialam Renstra
Kecamatan  Tahun 2016-2021, khsususnva pada Tahun 2020 dapat
dipenuhi sesual harapan dengan capaian indikator sasaras  vang
tercapal Adapun anggaian pada Kecamatan Tahun Anggaran 2020, uniuk
Kegiatan Program  Peningkatan Partisipasi  Pembangunan  Kecamatan
dengan anggaran Kp. 412178629 samapai dengan Desember 2021
terenlisani sebesar Rp. 407938167 untuk |  kelompok sasarsn amu
schesar 98,97 % dari target akhir Tahun sebesar | 00%

Dan data di atas dapat disimpulkan bahwa peran Kecamatan
vang berkedudukan sehagn lembaga pengelola  keuangan, sudah
melaksanakan progrmem K dengan capainn 9897 “udan capaian
indikator kinerja baru mencapai 79 40%




BAB 1

1.1. Latar Belakang
Sejalan dengan disusunnya Rencana Pembangunan Jangka

Menengah Daerah (RPIMD] maks Kecamatan Parunghkuds
Kabupaten Sukmbumi perlu mempersiapkan penyusunan Rencana
Strategis sebagai dokumen pendukung Rencana Strategia (Renstra)
Kecamatan Parungkuda adalah dokumen perencanasn Kecamatan
Parungkuda untuk periode 5 [lima] tmhunan atau dolumen
perencanaan jangka menengah. Rencana Strategis  (Renstra)
Kecamatan Parungkuda inl memuat visl, misl, tujuan, sasarn,
strategl, kebpakan, program, kegiatan pembangunan, kerangka
regulasi dan kerangka kelembagaan sesual dengan tugss dan funpgsi
Kecamatan, Dokumen Rencana Suategls (Renstra) Kecamatan
Parunphuds Tahun 2021 2026 disusun dengan mengacu  pads
Rencana Pembangunan Jangka Mencngah [RI'JM) Daerah 2021-2026
yang merupakan dokumen perencansan pembangunan nasional
untuk periode 5 [lima tabunan

Renstra Keeamatan Parungkuda 2021-2026 sebagai dokumen
perencanaan yang harus disusun oleh kecamatan Parungkuda untuk
periode tahun 2021 sampai dengan whun 2026, secarn subatans,
Renstra Kecamatan Parungkuda Tahun 2021- 2026 berpedoman
pads Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPIMD)
Tahun 2021-2026.

Terbitnya Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Dacrah, maka sistem penyelenggaraan pemerintahan,
pembangunan dan kemasyarakatan telah mengalami  perubahan
yang cukup mendasar. Pada aspek perencanaan  pembangunan
dacrah, terjadi penataan kembali tahapan dan tata cara penyusunan
dokumen rencana pemlmngunan pusat dan daerah, pemernintah
daevah  merupakan bagian integral dari  system  perencanaan
pembangunan nasional. Dengan demikian, maka pesan dari Undang-
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Undang Nomor 23 Tahun 2014 dibidang perencanaan pembangunan
daeiuh sangui jelas, bahwa perencanaan pembangunan yvang disusun
oleh seluruh pemerintah daerah (provins, kabupaten dan kota)
seluin dalam upayn untuk pencapaian target prioritas pembangunan
daerah sebagaimana telah dituangkan kedalam visi, misi dan
program kerja kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih, juga
merupakan penjabaran dan sasaran prioritas nasional dan program
strategis namonal yang wajib di integrasikan kedalam dokumen
rencana pembangunan daerah.

Terkait dengan penegasan diatas, maka landasan yROE
memayungi penyerasian dan penyelarasan  pembangunan  dasrah
dengan  pembangunan nasional, penyermsinn  antara  prioritas
nasional denggan priovies daerah dan  penyerasian antars targel
sasaran 5 (hma) tahunan nasional desggan 5 (lina) tdionan deerah,
telah dintur dalam Pasal 258 ayat (2] Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 yang mengamanatian, bahwa pembangunan deerah
merupakan perwujudan dar pelaksanaan Urusan Pemerintahan
yang telah diserahkan keduerali sebago  bagian  integral  dari
pembangunan nasional,

Sesunl dengan ketentuan dalam Pasal 263 avat (1) Undang-
Undang Nomar 23 Tahun 2014 dokumen perencanaan pernbangunan
terdivi dan (i) rencana pembangunan daerah [RPJPD, RPUMD dan
REPD): dan (i} rencana perangkat daerah (Renairs PD dan Renja PDY.
Penjelasan leblh lanjut tentang tahapan dan tata cara penyusunan
rencana pembangunan jangka menengah daerah telah diatur dalam
Pasal 204 svat (M, bahwa RPIMD merupakan perjabaran dar vis,
misl, dan program kepala datrah vang memuat tujuan, sasammn,
strategl, arah kebgjakan, pembangunan daciali dan keuangan dacral,
sertn program Perangkat Dacrah dan lintas Perangkat Dacmah yang
disertal dengan kerangka pendanaan bersifar indikanl untuk jangka
waktu 5 (limal mhun vang disusun dengan berpedoman pada REUPD
dan RPJMN.

Selanjutnya, Dalam rangka penjabaran RPJMD Tahun 2021 -

Kenatra Keouwsados Maruoglsio Tahan 2020 - 006 '

71

e —



2026 serta dalam rmngka pelaksansan tugas Kecamatan Parungkuda
yvang menjabarkan visd, misi, dan program kepala daerah, di
perlukan dokumen perencanaan dalam bentuk dokumen Rencana
Strutegis (RENSTRA| Kecamatan Parungkuda Ookumen Fenstra
ini berisi uraan singhial tenkang rencana strategis instans:, meliput
wisi, misi, Tujuan, sasaran, Kebijakan dan program selama 5 (Lima)
tahun. Is: dan Substansi Rensira berfungsi sebagne Penjabaran lebih
lanjut dari Dokumon Perencanaan Pembangunan Tahap [II RPJP
Daerah Habupaten Sukabumi 2005-2025 dun Dokumen RPJMD
Kabupaten Sukabumi 2021 - 2026
Vi8I MISI BUPATI
Penyusunan Hencana Strategis [(RENSTRA] Kecamatan
Parungkuda dilakukan bersamasn dengan penyusunan Rencana
Pembangunan  Jaigha Meneongah Daersh  (KFIMLU)  Kabupaten
Sukabumi Tahun 2021-3026. Penyusunan Rencana Stralegis
[RENSTRA) Kecamatan Parunghuda disusun dengan ahapan schagal
berikiig:
A Persiapan penyusunan;
R Penyisunan rancangn swil
C. PefyuSuhm Fncingin,
D. Pelaksanansn forum
E. Perumusan rancangan akhir dan;
F. Penetapan
Dalam penyusunannya, dokumen ini memenuhl ketentuan
sebiagal mana diatur dalam Peraturan Perundangan sebagai berikut
1. Peraturan  Pemwrintah  Nomor 38 Tahun 2007  tentang
Rewenangan Pemermtah, Propinst dan Kabupaten/Kots ;
2 Veraturan Pemenintah Nomor 14 Tahun 2007 tentang Pedoman
Crgansasi Peranglot Dacrah
3 Permendagri No 5420010 Tentang Prelaksanaan Pemmtursn
Pemerintah Nomor B Tahun 2008 Tentang Tahapsin, Tata carn
Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah

Rt Kevasuatun Pamogloula Tolms 202 - 5004




Adapun maksud dan tujuan dar perujukan terhadap ketiga
peraturan diatas adalah agar Perangkat Daerah dalam menyusun
rencana program dan kegiatan atas sehagian dan kewenangan
Bupati Sukmbumi tidak terjadi duplikasi program dan kegiatan
dengan tugas pokok dan fungsi Perangkat Duerah (PD) lnin.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Rencana Strategls Kecamatan

Parungluds Kabupaten Sulabumi Tahun 2021- 2026 sdalab sebagai

berikut :

1. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupatenn Dalam Lingkungan Provinsl Djawa
Barai (Berlta Negara Republik Indonesin  Tahun  1950)
schagiimana telah diubah dengan Undang Undang Nomor 4
Tahun 1968 tentang Fembentukan Kabupaten Purwakaria dan
Kabupaten Subang dengan mengubah Undang-Undang Nomor 14
Tahun 1950 tentang Pembentukan Daerah-Dwerah Kabupaten
Dalam Lingkungan Provined [Hawa Bami (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahyn 1968 Nomor 31, Tambahan Lembarmn
Negara Republik Indonesia Nomor 2851

2. Undang-Undang Nomor |7 Tahun 2003 rentang Keuangan Negara
[Lembaran Negarn Republik Indoncsia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republii indonesia Nomor 4286

3. Undang-Undang Nomor | Tahun 2004 entang Perbendaharaan
Negnra (Lembarpn Negara Bepublik Indonesia Tahun 2004 Nomor
5, Tambahan Lembaran Negara Hepublik Indonesia Nomor 4355);

4, Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan Den Tanggung Jawab Kedangan Negara |Lembaran
Negara RHepublik Indonesia Tabun 2004 Nomor G6f, Tambaban
Lembaran Negars Republhik (ndonesia Nomor 4400).

5 Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencansan Pembangunan Nasional (Lembsran Negara Republik

Renstra Kecamaton Meringlsdo Tateds J02 0 - 204




Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembarn Negara
Republik indonesia Nomaor 4421);

6. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Kouangan Antara Pemerintah Pusat Dan Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);

7. Undang-Undang Nemor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005 2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

B Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penatasn Ruang
{Lembaran Negara Republik Indonesis Tahun 2007 Nomor 68,
Tamhahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725);

9. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2008 tentang Keterbukann
Informasi Publik [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomar 1, Tambahan Lembaran Negara Republik Indones:a
RNomaor 4846);

10, Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2009 tentang Pelayanan Puhlik
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2000 Nomor 112
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesta Nomaor 5038);

1. Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang Perlmdungan
dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2009 Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara
Republik indonesia Nomor 5059);

12 Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 Tentang Pembentukan
Peraturun  Perundang-undangan [Lembarmn  Negarn Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesin Nomor 5234);

13 Undang Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentong Permerintinban
Dasrah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Newnor
244, Tambahan Lembaran Negarn Republik Indonesis  Naomor
5587);

Rienutrn Keovsmiton Painghislo Tabwoy 2001 - 200




14 Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesin
Nomaor 457 5|,

I15. Peraturan  Pemenntah Nomor 56 Tahun 2005 tentang Sistem
Informnsi Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Tahun
2005 Nomor 138, Tambahan Lembaran Negars Republik
Indonesia Nomor 4576),

16. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2005 Nomor 140, Tambahan Lembaran MNegara Republik
Indonesia Nomor 4578),

17, Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman
Menyusunan don  Penerapan  Suswlar  elavanan  Minlmal
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005 Nomor 150,
Tambahan Lembaran Negara Kepublik Indonesia Nomar 4585);

18. Peratuiran Pemerintah Nomor 79 Tahun 2005 rentang Pedoman
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negam Repuhblik Indonessa Talwan 2005 Moo
165, Tambahan Lembaran Negarn Republik Indonesin Nomor
43493).

19 Peraturan Pemerintah Nomor B Tahun 2006 tentang Pelaporan
Kevangan dan Kinerja Instansi Pemenintah (Lembaran MNegara
Republik Indonesia Tahun 2006 Nomor 25, Tambahan Lembaran
Negura Republik Indonesia Nomor 4614),

20, Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanasn Rencana Pembangunan
(Lembaran Negara Republik Indonesin Tabhun 2006 Nomor 96,
Tambahan Lembaran Negara Bepublik Indonesia Nomor 4663,

21, Pematuran  Pemenntah Noimor 3 Tahiun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan  Pemernninhan  Dacmhb  Kepada Pemerintah,
Laporan Keterangan Pertanggungnwaban Kepala Duerah Kepada
Pewan Perwakilan Rakyal Daerah, Dan Informasi Laporan

Renstr Keoometion Pemmgkuda Tabin 20037 - 2000
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Fenyelenggaraan  Pemerintahan Daerah  Kepada Masvarakat
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 19,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indanesia Nomor 4963);

22 Peruturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan  Daerah  (Lembaran
Negara Republik Indonesta Tahun 2008 Nomor 19, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor 481 5);

23 Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tatacara Penyusunan, Pengendalian, dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah [Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4817);

24, Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana
Tata Ruang Wilayah Nasional |Lembaran Negara Republik
Indonesin Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara

. Republik Indonesia Nomo: 483.3),

25. Peraturan Pemerintah Nomor 23 Tahun 2011 tentang NMerubahan
Ates Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2010 tentang Tata
Cars Pelakisanaan Tugss Dan Wewenang Serta hedudukan
Reuangan COubernur Sebagal Wakil Pemerintah % Wilavah
Prosinsi:

20 Permturan Presiden Nomor 2 Tahun 2015 tentang Hencana
Pembangunan Jangka Mencngah Nasional (RPJMN) Tahun 2015-
2019;

27, Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,

28 Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 34 Tahun 2010 wentang
Pelaksanaan Peraturan Pemenniah Nomor B Tahun 2008 ientang
Tahapan, Talscara Penvusunan, Pengendalian dan Evaluasi

* Pelaksanaan Hencana Pembangunan Daerah,

29 Peraturan Mentert Dalam Negeri Nomor 67 Tahun 2012 wentang
Pelaksanaan Kajian LUingkungan Hidup Sovategs  Dalam
Pernvusunan dan Evaluasi Rencana Pembangunan Dacrah;

Renustra Kecamistan Purunghochs Tiabun 2001 - X006




30. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Barat Nomor 25 Tahun 2013
tentang  Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
|RPUMDY Provins: Jawa Barat Tahun 2013-2018,

31 Peruturan Dacrah Kabupaten Sukabumi Nomor 13 Tahun 2009
ientang  Rencana  Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Sukabumi Tahun 2005-2025;

32 Peraturan Daerah Kabupaten Subkabumi Nomor 22 Tahun 2012
tentang Rencana Tata Ruang Wilavah Kabupaten Sukabumi
Tahun 2012-2032;

33. Persturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 7 Tahun 2016
Tentang, PembentukandanSusunanPerangkat Dmerah Kabupaten
Sukabum;

M Peraturan Daerah Kabupaten Sukabumi Nomor 4 Tahun 2021
Tentang Feiwwiw  Pombangunan  Jangkn  Meneoganh  Diacrsily
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2026;

35, Peraturnn Bupati Knbupasten Sukabumi Nemor 101 Tahun 2021
Tentang Struktur Organimast dan Tata Kerja Kecamatan;

36, Peraturan  Bupati Sukabumi  Nomor Tahun 2021 tentang
Indikator Kimerga Utamu (IKU) Pemerintah Dacrah dan Indikator
Kinerja Utama {IKLU) Peranglat Daerah Kabupaten Sukabumi.

Remetrn Kecoswitan Porusghscn Dahen 2001 - X006




1.3. Maksud dan Tujuan
1.3.1 Maksud
Maksud disusunnya Dokumen Rencana Strategis Kecamatan

Parungkuda Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 - 2026 adalah -

a. Sebagal penjabaran  darl  Rencana  Pembangunan  Jangka
Menengah Daerah (RRIMD) Kabupaten Sulmbumi Tahun 2021
2036 yang memuat Visi, Mis, Tujuan, Sassran, Kebijalan dan
Program.

b, Sebagai salah satu pedoman bagi unsur pimpinan dan stal dalam
meralankan tugas pokok darn fungwnya,

¢ Sebagai pedoman dalam penyusunan dokumen rencana
pembangunan lainnya diantarmnye  Rencana  Kerja  Tabunan
(Renjn), Rencana Kerja Anggaran  (RKA] dan  Dokumen
Pelaknanann Anginan [NIPA)

1.3.2 Tujuan

Adapun tujuan disusunnys dokumen Rencana Strategis
Kecamatan Parungkuda Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 - 2026
adalah :

a. Mendukung arab Kebijakan Pembangunan Kabupaten Sukabumi
agur twjuan, sasaran, mss dan Visi Pemerintah Kabupsten
Sukabumi dapat tercapai:

b, Menjamin tersusunnya rencana program herbasis kinega vang
beronentasi pada pelavanan umum secara terukur selama 5
tahun

. Memudshkan Penyusunan laporan kinerja yang terukur, baik
dalam bentuk LK; Kecamatan maupun sebagni bahan masukan
dakum penyusunan LKPJ Kepala Dasrah.

Rengtra Keoomabon Purunghuda Tahun 2021 - Joge




1.4, Sistematiks Penulisan

Sistemattkn  Rencana Strategis  Kecamatan Parungkuda
Kabupaten Sukabumi Tuhun 2021 - 2026, adalah sebagal benkut

BABR T FENDAHULUAN
Berinikan  Latar Belakang, Maksud dan Tujuan,
Landasan Hukum dan Sistematika

BAD I GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN
Mengambarkan Tugas, Fungsi dan Struktur Crganisasd,
Sumber Daya, Kinerja Pelavanan serta Tantangan dan

Peluang  Pengembangan  Pelavanan  Kecamatan
Parungkuda

BAB Im1 PERMASALAHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS
Menguraikan ldenlifikasi Permasalahan Berdasarkan
Tugns dan Fungsi Kecamatan, Telaahan Visi, Misi. dan
Program Hepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih, Telaahan Rencana Tama Ruang Wiknyah don
maijiien Linghkungan Hidup Strategss dan Penentuan Isu-
1su Sirniegis

BAB IV TUJUAN DAN SASARAN
Menjelaskan Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah
dan Kebipnlan Kecamatan

BAB V STRATEGI DAN ARAH KERIJAKAN
Menjelankan strategn dan arah Kebgakan Kecamatan

BAB V1 RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA
PENDANAAN
Menpelaskan rencana  program, kegatan, indikator
kinena, kelompok sasaran dan pendanaan indikatil

Réviatra Keoumadan MSareiphostn Tk 2020 - D008
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berdasarkan pendekatan kinerja. program  prioritas
urusan wajib dan wrusan pilihan, penentuan lokam
kegiatan dan sumber pendanaan

BAB VI KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN
Heriml indikator kinena kecamatan yang menunjang
EPRIMD Kabuparen Sukabami

BAB VI  PENUTUP

Lampiran - lampiran

Renstry Kecoomshan Mernanphucda Taha 20000 - 2004
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BAB I
GAMBARAN PELAYANAN KECAMATAN PARUNGKUDA

2.1. Tugas, Fungsi dan Struktur Organisas| Kecamatan

2.1.1 Tugas Pokok dan Kedudukan Kecamatan

Dengan dengan terbitriyn Peraturan Pemerintah No 18 Tahun
2016 Tentang Peranghkat Daerah serta di tindaklanjuti dengan
terbitnya Peraturan Daerah No 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Peranghat Daerah Kabupaten Sukabumi. Maka.
kelembagann  Perangkat Daerah  mengalami  perubahan dengan
terbitnya Peraturan Bupati Sukabumi Mo. B0 Tahun 2016 tentang
Struktur Organisas dan Tata Kerja Kecamatan dan Peraturan Bupati
Sukabumi Ne 78 Tahun 2020 icolung Pelimpahan schagian
Kewenangan Bupati kepada Camar o Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Sukabumi. Kecamatan merupabai Perangkat Laerah
yang mempiinya wilivah kera tertentu dan dipimpin oleh Camat,
Camat berkedudulan dibawah dan beranggungiawab kepada Bupati
melalui Sekretaris Daerah, Berdasarkan Peraturan Bupati Nomer 80
Tuhun 2016 Tupns Pokok Kecamatan terdin atas
& Menyelenggarakan Urusan Pemnerintahan Umum;
b mengkoordinamkan  penyelenggaraan  pemerintahan, pelayanan

publik dan pemberdayaan masvarakat desa/ kelurahin,

2.1.2 Fungsi Kecamatan

hecamatan dalnm melaksanakan rugas pokoknya mempunyai
fungs! selagai benko:
a. Menvelenggarakan urusan pemenniahan umum;

b lengloordinastan keymlan pemberdavaan masvarakat:
¢ Penghoomtimasian  upavs penyvelenggaraon  ketentrnman dan

ketertiles gmum;
d. Vengkomdinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daernh
dan Peruturan Bupat;
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e Penghkoordinasian pemeliharaan prasarans dan sarana pelayanan
i

[ Penghkoordinasian penyelenggaraan keglatan pemerintahan vang
dilakukan oleh perangkat dacrah di tingkat kecamatan;

g Pembinaan dan pengawasan penyelenggnraan kegiatan desa
dan/kelurahan,

h. Penyelenggamaan urusan pemenntahan yvang menjadi kewenangan
daerah yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja peranghkat daerah
yvang ada di kecamatun;

i. Pengelolaan administrasi, kepegawmian, kearsipan, keuangan,
perencanaan dan perlengkapan,

j. Pembinaan penvelenggaraan  pelayanan Publik  di  tingkat
Kecamatan;

k. Pelaksanaan tugas vang dilimpahkan oleh  bupati  untuk
meluhmanakan scbagion Urusan Pemerintahan  yang  menjadi
kewenangan Daerah.

L Pelaksanaan tugas lain yang diperintahkan oleh  peraturn
perundang undangan,

2.1.3 Struktur Organisasi Hecamatan
Peraturan Bupati Nomor B0 Tahun 2016 tentang Struktur

Organisasi dan Tatn Kena Kecamatan, bahwa kecamatan terdiri dan:
a. Camat
b, Sekretariat, membawahkan :

I. Sub Haglan Umum dan Kepegawnumn;

2, Bub Bagian Keuangan Perencanaan dan Evalussi.
c. Selesi Pemerintaban,
d. Scksl Pemberdavaan Masyarakat,
. Sckisi Ketentraman dan Ketertiban Umum;
{ 3eksi Samna dan Prasarana Wilavah;
g Seksi Soslal dan Budava;
h. Kelurahan;
L Kelompok Jabatan Fungsonal,

Fyonatrg Keeormotns Poamphaio rmbon 2031 - 20206
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2.2, Pembentukan SOTK Baru
Dengan ditetapkannya Permendagri No 70 tahun 2019 Tentang
Sistemn Informasi Pemerintah Daerab (SIPD] dan Permendagri No. 90
tshun 2019 tenmang Klasifikasi, kodefikasi dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Dacrah, serta Kepmen
030 tahun 2020 tentang hasil validasi, verifikasi pemutakhiran
Kiasifikan:, kodefikaw dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan
dan Keuangan Dacrah Setinp organisasi Perungkat Daersh harus
menyesunikan SOTK yang sudah ada dengan program dan kegiatan
yang ada dalam SIPD (Sistern Informasi Pembanguan Daerah), tidak
terkecuali dengan Kecamatan Parunghkuda.

Sesuni dengan Peraturan Bupati Subkabumi Nomor : 101
Tahun 2021 tentang Struktur Organisasi dan Tata Kerja Kecamatan
Kecnmatan Parungkuda mengalami perubahan SOTK. adapun SOTK
terscbut merubah Nomenklatur Kepals Seksi Sosial dan Budava
serta Kepala Scksi Sarana dan Prasarana Wilavah ditiadakan dan
digants hepala Seksi Pelayanan Publik dan Kepals Seksi Pembinaan
dan Pengawasan Pemerintahan Desa. adapun rencana Perubahan
SOTK tersebut adalah :

a  Camit
b Sekrctariar, membasalikan
I. Sub Hagian Umum dan Kepegawaian:

2. 3ub Bagian Keuangan Perencanaan dan Evaluass;
Seks Pemenniahan;

Seksl Pemberdayvaan Masvarakat dan Desa;

Seksi ketentraman dan Ketertban Umum;

Seksl Pelayanan Publik;

Selks Pembinran dan Pengawasan Desa;
Kelurahan;

Kelommpob Jalutan Fungsional
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Struktur Organisasi Kecamatan sessuai SOTK Baru sebagaimana
gambar berikut
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2.2.1 Tugas Pokok dan Fungsl
A. Camai

L.Camat mempunyal  tugas pokok memimpin dan
mengkoordinasikan  pemyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan  publik  dan  pemberdayaan  masyvarakat
desa/ kelurahan

4. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagamana dimaksud
pada ayat |1}, Camat mempunyad lungsi
a. Penyusunan rencana dan program kerja Kecamatan;

b. Perumusan dan penyusunan  kebiakan  teknis
Kecamatan,

¢ Pelaksanaan ketwjakan teknis Kecamatan;

d FPemantauan, evaluasi dan pelaporan  pelaksanann
tugas di bidang kesekretariatan; pelayanan publik;
ketentraman dan  ketertiban umum; pemberdayann
masyarakal. pemenntahan umum: pembinaan dan
pengawasan pemerintahan  desa;  Kelumhan;  dan
Kelompok Jabatun Fungsional,

Penvelengparaan Pemerintah dan Pelayanan Publik;

Femberdayann Masvarakat Desa dan Kelurmhan;

Penghkoordinasian ketentraman dan ketertiban umum;

Penyelenggarann Pemerintahan Umum,

Pembimann dan Pengawasan Pemerintaban Desa;

Penghkoordinagion pemelibaraan pragarina dan sarana

pelayanan publik;

Pembinaan dan pengawasan penvelenggarann kegiatan

desa dan fkelurahan,

. Pengelolaan  adminisirasi, kepegawaiian, kearsipan;
keuangan, perencanaan dan perlengkapan;

m. Pelaksanaan (ugas vang dilimpahlan oleh bupati untuk
melaksanakan sebagian Urusan Pemerintahan vang
menjadi kewenangan Daerah

n. Pelaksanaan fugns lain  sang  dipenniohlan  oleh
peraturan perundang-undangan:

o Pelaksanaan koordinasi dan kerasama di bidang
tupgnsriva,

p. Pelaksanaan montormg dan evaluas hasil pelaksanann
tugas; dan
i Pelaporan hasal pelnisanann tugas

3. Frh.':unun pelimpahan sebagian kewenangan Bupati
sebagaimana dimaksud dintur  lebih  lanjut  dengan
Peraturan bupat

F ToigEsn
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B. Sekreturiat
I Sekretariat dipimpin oleh Sekreuaris yang berada i
bawah dan bertanggungawab kepada Camat.

2. Sekretariat  mempunyai  tugas pokok melaksanalkan
sehagian fungs: Camat di bidang kesekretariatan

J. Untuk  melaksanakan tugas pokok  sebagsimana
dimaksud pada ayat (2}, Sekretanat mempunyar fungs

&. Penyusunan rencana dan program keja Sekrelariat;

b. Pembinaan, pengendalian dan PETIEAWRRAN
priakranaan tugas di bidang umum dan kepegawaian,
keuangan, perencanaan dan evaliasi,

¢. Pengkajian bahan kebijakan teknis, [(asilitasi,
knordinasi dan evaluasi di bidang kesckretariatan;

d. Pelayanan administratil kepada unit organsasi di
Iingkungan Kecamatan,

e, Pengkajian dan penyusunan Rencana Kerja (RENJA)
Kocamatan,

{ Pengkajian  dan penyusunan Rencana  Sirutegis
[RENSTHA| Kecamatarn,
g Penglajian dan perwusunsn Laporan Akuntabilitas

Kinerja Kecamatan;

h. Pembinann organisasi dan tatalaksana i lingkungan
Kecamatan,

i Pembinaan kesejahteraan pegawal i lingkungan
Kecamatan;

I. It:rﬂ'hnuu‘um pelavanan publik & lingkungan

b Pelaksanaan howdinasi dan kerjasama & bidang
TURASTYA,
I Pelaksanaan monitoring  dan evaloasd ol
prinksanaan fugas; dan
m Pelaporan has pelaksanaan rugas.
4. Dalam melakmnakan  tugns pokok dan  fungeinya,
Hekretarial membawahkan:

i Sub Baginn Umum dan Kepegnwaian;dan
b, Sub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

5 Masing masing Sub Bagian sebagnimana dimpbosud pada
asal (4], thpmpin oleh Kepala Sub Bagan yang bernda o
bawah dan bertanggungawab kepada Sekretans

U, Sub Hagian Umum dan Kepegawalan
| Jub Raglin Umiiim dian Kepegawiian mempubival (ugas
pokok melaksanakan sebagion fungsi Sekretanat  di
hidang umiim dan kepegawainn

Rynstrg Kevawsatan Paruesgiosdn sahun 2000 - X020
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2 Untuk melaksanakan rtugas pokok sebagamana
dimaksud pada  aval |'l] Rub PBagian Umum dan
Kepegawaian mempunyal Ryrigs |
i Pengumpulan dan pengolahan data di bidang umum
dan kepegawaian;

b, Penvusunan rencana dan program kerja Sub Bagian
Umum dan Kepegawaian,

¢. Penyusunan bahsn kebjakan teknis, (asilitasi dan
pembinaan di bidang umum dan kepegawakan;

d Pelaksanaan analisis kebutuhan dan pengadaan
barang dan perlengkapan;

e. Pengrelolaan inventarisasi dan pemeliharman barang,
perlengkapan dan kerumahtanggaan,

I Penyusunan bahan nermca bamng molik daorab o

lingkungan Kecamatnn,

Pelaksanaan tugas kehumasan dan protokol  di

lingkungan Kecamatan;

. Pengelolnan ketatausahaan dan kearsipan;
Peagelolnan kepegawnion,

Prngelnlvan - sarmnn den prasamana pelavanan  pubilik

kecamatan,

Pelalmanaan  analists  kebutuhan  pegawai o

linghungan Kecamatan,

| Pelaksanaan wkoordinasi dan kerjasama & bidang
tugnsnyn;

m. Pelalwanaan monitoring  dan evaluasli | hasil
pelaksanaan tupns: dan

n. Pelaporan hasil pelnisanaan tuges.

3 Pelaksanaan fungs: sebagaimana dimaksud pada aymt (2
dijabarkan dalam ursian tugas jabatan sesuai ketentuan

peraturan perundang-undangan,

0. Bub Bagian Keuangan, Perencanaan dan Evaluasi

I. Sub Bagian EKeuangan, Perencanaan dan Evaluas
mempunyal tugas pokok meinksanakan sebagan fungs:
Sekrvtariat i bidiing keuangan, permcanaan  dan
v uass,

2. Untuk meloksannkan tugas pokok sebhagaimans
dimaksud pada avar (), Sub Bagan Keuangan,
Perencanaan dan Evaluasi mempunyai fungs
a. Penyvusunan rencana dan program kerja Sub Bagian

heunngan, Perencansan dan Evaluasi;
b. Pengumpulan dan  pengolahan  data  kenangan,
perencannan dan evnluinmi;

£, Penvusunan anggeran ) linghungan Kecamaiam:
d. Pembinann dan fesilltasi  teknis  keuangan o

lingkungan Kecamatan:
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Penyusunan laporan keuangan,
Pengelolaan gaji dan penghasilan lain pegawai di
linghungan Kecnmatan,
g Penyusunan rml::n.ldan program kerja Kecamatan,
h. Pembinaan dan fasilitasi  tekmis  di  bidang
perencanann dan program di ingkungan Kecamatan,
L Penyispan bahan penyusunan Rencana Kerja
(REMNJA) Kecamatan;
J. Penyiapan bahan penyusunan Rencana Strategis
(RENSTRA} hevamatan,
K. Penyiapan bahan penyusunan dan Laporan
Akuntabilitas Kinerjn Kecamatan,
L Penyimpan bahan pembinaan organisasi  dan
tatalaksana di Hngkungan Kecamatan,
m. Pengelolaan data dan  informasi i lingkungan
Kecamatan,
n. Pelaksanaan lkoondinasi dan kerjasama di bidang
IUgRRYA,
0. Pelaksanman monitoring  dan  evaluast  hasdl
pelaksanaan tugas; dan
p. Pelaporan hasil pelaksanaan tugas.
3. Pelaksanaan fungsi schagaimana dimaksud pada ayat ()
dijabarkan dalam urnlan tugns jabatan sesual ketentusn
peraturan perundang-undangan

E. Beksi Pelayanan Publik
1. Seksi Pelayanan Umum dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada di bawah dan bertanggungiawasb kepada Camat
melalui Sekretars Kecamatan

. Geksi  Pelayanan  Unmen  messponvel (ugas  pokok
melaksanakan sehagian fungs: Recamatan o bidang
pelavanan umum

1 Untuk melaksinakan tugass pokok  sebagaimana
dimaksud padn aval (2. Seksi Pelayvanan Umum
mempunyai fungs

n. Penyvusunan rencana  dan  progrom  kerga  Sehsi
Pelavanan Publik,

b, Pengumpailan, pengolahan  dan  penyvusunan  data
sebagal bahan pembinann telnm Pelavanan Pubilik;

. Pelaksanaan pemyelenggaraan Urosan  Pemerntahan
vang tdak dilaksanakan Unit Keoga Peranghal Daerah
vung ada di Kecamatan, meliputi

Perencinann k=gintan pelavanan kepada

erisy ii'aload i Kecamiabian:
Fasilitas) percepatan pencapsdan standar pedayarsn
mrimimnd o wilmyah kescanaiam,

o Peningkatan  ofeknfitas  pelaksanaan  pelayanan
kepada masvarnkat di wilayah Kecamatan

= ]
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d Pelaksanaan koordinasi pemeliboraan  sarana  dan
prasarana pelayanan umum, meliputi |
* Roordinasi/sinergi dengan perangkat daerah dan/
atau  instans  vertiknl  yang  terkait | dalam
pemeliharaan  sirana dan  prasarana  pelayanan
11T
* Pelaksanaan pemeliharaan prassrana dan fasilitasi
pelayanan umum yang melibatkan pihak swasta.
¢ Pelaksannan scbaginn  Kewenangan Bupati yang
dilimpahkan kepada Camat dibidang Pelavanan Publik.
meliputi :
* Pelaksanaan wurusan pemerintahan v terkait
dengan pelavanan perimnan non usaha; o
* Pelaksanann urusan pemerintahan vang terkait
dengan non peritinan,
# Pelaksanaan urusan pemerintahan yang terkait
dengan kewenangan lain vang dilimpahkan.
[ Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat
scsuai dengan tugas dan fungsinya;
g Pelaksansan  hovidiuss  dan kerjasama  di  badang
tugasmvi.
h. pelaksanaan monitoring dan evaluasi hasil pelakssiani
Lugas, dan
| Pelaporan Hasil Pelaksanaan Tugas
4 Pelaksannan fungsi sebagnimana dimaksud pada ayat (2]
dijabarkan dalam uraian tugas jabatan sesual ketentuan

peraturan perundang undangnn

F. Soksi Ketentraman dan Hetertiban Umum

| Seksi Ketentraman dan Ketertiban Umum dipimpin oleh
Kepiila Seksi wyang bernda di hawah  dan
bertanggungawaly kepada Camal melalel  Sekrelars
Keciamatan,

2 Beksi Ketentruman dan Ketertiban Umum secam ex-
afficio merupakan Kepala Unit Pelaksana Satuan Polisi
Pamong Praja Kecamatan yang secara tekns fungsional
berada di bawah dan bertanggungawab keparda Kepala
SAatuan Polisi Pamong Prajs.

1 Sekst Keteniraman dan Ketermiban Umum sebagaimana
dimaknud pada ayat (1), mempummi  ugas  pokok
meiaksanakan sebagian fungsi Kecamawan di bidang
keteniraman, ketertiban umum eria  perdindungan
masyarakat

Brntrer Kecvprentorn Parmgioed fofuam 28 - 004
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4 Untuk melaksanakan  fugas pokok  sebagaimana
dimaksud pada avat (3], Seksi Ketentraman dan
I-I:ﬂ;ﬁhn Umum mempunyai fungsi:

a. ¥ usunRan rencana dan progmm  kerja  Sekai
Ketentraman dan Ketertiban Umum;

b. Pengumpulan, pengolahan dan penyusunan data
sebagai  bahan pembinasn  ketentraman  dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat;

€. Fenyusunan bahan kebijakan teknis dan koordinasi,
fasilitasi, pembinaan dan evaluasi ketentraman dan
ketertiban umum serta perlindungan masyarakat,

d. Pelaksanaan  koordinesi  upaya  penyelenggaraan
ketentraman dan ketertiban umum, meliputi
e Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik

Indonesia/Tentara Nasional Indonesia dan [nstansi
vertikal di wilayah Kecamatan;

¢ Harmomisasi hubungan dengan tokoh agama dan
tokoh masvarakat.

e pelaksanaan koordinasi penerapan dan penegakan
preatiuran  daerah  dan  peraturan  kepala  dasrah,
meliputi -

* Koordinasi/sinergi dengan Perangkat Duerah yang
tugas dan fungsinyva dibidang penegakan peraturan
perundang-undangan dan/stau Kepolisian Negara
Republik Indosesia.

{. Fasilitasi Penyelenggaraan  Kelentraman  dan
Ketertiban Umum;

g Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Camat
sesual dengan tugas dan fungsinva, meliputi :

# Sinergitas dengan Kepolisian Negara  Republik
indonesia/Tentara Nasional Indonesia dan Instansd
vertikanl di wilsvah Kecamhatan,

* Harmonisasi hubungan dengan wkoh agama dan
tokah masvarakat,

h. pelaksanann koordinasi dan kerjasama i bidang
tugasnya, meliputi
* Koordmasi/sinerg dengan Perangkat Daerah yang

tugns dan funguoya dibidang penegakan peraturan
perundang-undangnn dan/atan Kepolisian Negara
Republik Indonesia

i. Pelaksannan monitonng  dan evaluasi  hasl
peluksanman tugas, dan

J. Pelaporan hasil pelaksinann tugas

5 Pelaksanann fungs schagaimana dimaksud pada ayat [2)
dijpbarkan dalam uraian tugsas jabatan sesual ketentuan

peraturnn perundang undangan,
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6. Ketentuan lebih lanjut mengenai penetapan Kepala Unit
Pelaknana Satusn  Polisi Pamong Praja  Kecamatan
sehagaimana dimaksud pada ayat (2) ditetapkan dengan
Keputusan Bupnati,

G. Sekal Pemberdayaan Masyarakat dan Desa

|, Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa dipimpin oleh
Kepaln Sekwi vang berads & bawah  dan
bertanggungiawab kepada Camat melalui  Sekretaris
Kecamatan.

2. Seksi Pemberdayaan Masyarakat dan Desa mempunyai
tugas pokok melaksanakan sehagon fungsi Kecamatan di
bulang pemberdayaan mn.qurlht

. tugas pokok  sebagaimana
dimaksud pada nyat (2], Seksi Pemberdayaan Masyarakat
dan Desa mempunyal fungs:

a Penyusunan  rencana dan program Sk
Pemherdayaan Masvarakat dan Desa; e

h. Pengumpulan, pengolahan dan pevyvusunmy data
scbagal bahan  pembinasn bidang Pemberdayaan
Masyarakat dan Dess;

¢. Penyvusunan bahan kebijnkan teknis dan Koordinasi,
fasilitasi, pembinaan  dan  evaluas  bidang
Pemberdayvaan Masyarakat dan Desa;

d. Pelaksanaan koordinas: kegiatan Pemberdayaan Desa,
meliputi ;

* Poningkatan partisipasi masvarakst dalam Forum
Musyvawarah Perencanaan Fembangunan Desa;

* Sinkronisasi Program Kega  den kegintan
pembertiayaan vang dilakulkan okeh Pemeriniah dan
Bwasta divilayah kena Kecamatan,

o Pemingkatan  efektifins  kegatan  pemberdavaan
maayarakat dan desa di wilavah Kecamatan,

e. Pelaksansan penvelenggaraan musymwarah
perencanaan pembangunan pada tungkat kecamatan,
melipiin ;
¢ Fasilitasd singhronisasi perencanaan pembangunan

daerah dengan pembangunan desa.

f Pelaksanaan koordinas: kegiatan pemberdayann Desa
dhan fatau Kelumluan;

g Fasiliss peneiapan lokasi pembangunan Kawsassn

AT

h. Fasilitasi penvusunan pifencanaan  pembangunan
partisipatif; |

b Fasiliinsd penyusunan  progmm  dan  pelaleanann
pemberdavann masyarakal desa;

j. Koordinasi  pelaksanann  pemibangunan  kawasan
perdesaan di wilavah Kecamatan;

Fenatrn Keormaton Mermegloack Sl 2001 - 200
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k. Pelaksanaan scbagian kewenangan Bupati  yvang
diimpahkan kepada Camat di Bidang Pemberdavaan
Manyvarakat,

|, Pelaksanaan fungsi lun yang diberikan oleh Camat
sesual dengan tugas dan fungsinya;

m. Pelaksanaan koordinam dan  kerjasama di bidang
Lugasnya;

n. Pelaksanaan monitoring  dan  evaluasi  hasil
pelaksanann tuges; dan

0. Pelaporan hasil pelaksanann tugas.

4. Pelaksanann fungsi sebagaimana dimalksud pada ayat (2
dijabarkan dalam uraian tugas jabatan sesuni ketentuan
peraturan perundang-undangan,

H. SBeksl Pemerintahan

1. Seksi Pemenntahan dipimpin oleh Kepala Seksi yang
berada i bawah dan bertanggungiawab kepada Camat
melalui Selaetaria Kecamatan.

2 Seksi  Pemerintahan  mempunyal  tugas  pokok
melaksanaknn schaginn fungsi Kecamatan i bidang
Pemerintahan.

3. Untuk melaksanakan tugas pokok sebagaimana
dimaksud pada ayat (2). Seksi Pemerintahan mempunyai
fumgsi:

a. Penyusunan rencana dan program  Kerja Sekss
Pemerintahan.
b. Pengumpulan, pengolahan, penyusunan deta sebagai
ahan pembinaan di bidang pemenniahan umum;
¢. Penyusunan bahan kebijakan teknin dan koordinasi,
[asilitnni, pembinaan dan  evalunsi bicdang
Pemerintahan, meliputi
#®  Koordinas /sinetg  perencanaan dan  pelaksanann
kegiatan pemerintnhan dengan Permnghat Daerah
dan instans: vertikal werka;
* Peningkatan efektifitas kegiatan Pemerintahan di
Tingkat Kecamatan.
d. Pelaksanaan sebagan kewenangan bupati  yang
dilimpahlan kepada camat di bidang pemerintahan;
e, Peoyelenggaraan  wrusan pemenntaban sesun
penugasan Kepala Daerah, meliputi |
¢ Pembinaan Wawasan dan  ketahanan  Noskoml
dalam rangka memantapkan pengalaman Pancasila,
pelaksanaan Undang-Undang  Dasar  Negarn
Republik Indonesia Tahun 1945 pelestarian
Bhineka Tunggal [ka serta  pemertahanan  dan
pemeliharaan keutuhan Negara Kesatuan Republik
Indonesia.
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* Fasilitasi, koordinasi dan pembinaan (Bimtek,
Sostalisasl, Konsultasi) Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional,

* Pembinsan Persatuan dan Kesatuan Bangsa.

* Pembinsan kerukunan antarsuku dan intrasuku,
umal beragama, ras dan golongan lainnya guna
mewujudkan stabilitas keamanan lokal, regional
dan nasiomnal

= Penangan konflik sosial sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

* Pengembangan kehidupan demokrasi berdasarkan
Pancasili

* Pelaksanaan semua urusan pemerintahan yang
bukan merupakan kewenangan dacrah dan tdak
dilaksanakan oleh instansi vertikal

* Pelaksanaan tugas forum koordinasi pimpinan di
Kecamntnn.

. Pelaksanaan fungsi lain yang dibenkan oleh Camat
scauni denpan tugns dan fungeinya:

B Velahsanaan koordinasi dan  kegasama o bidang
tugmBnya;

h Pelaksanaan  moniloring dan  evaluass  hasil
pelaksanaan tugas, dan

i, Pelaporan hasil pelaksanaan tagas.

1. Pelaksanaan fungsi sebagaimans dimaksud pada avat (2]
dijabarkan dalam uralan tugas jabatan sesual ketentuan
pemturnn perundang-undangan.

I. Beksl Pembinaan dan Pengawasan Dess
|, Selisi Pembinaan dan Pengawasan Desa dipimpin oleh
Kepala Seksi vang bernda di bawah dan bertanggungiawab
kepada Camat melalul Sekretars Kecamatan
2 Seksi Pembinaan dan Pengawasan Desa mempunyad tugas
pokok melaksanakan sebagian fungsi Kecamatan di bidang

Pembinaan dan Pengawasan Desa

J Untuk melaksanakan tugas pokok sebagamana dimaksud
pada avat [2). Seksi Pembinaan dan Pengawasan Dosa
mempunya fungs:

n. Penyusunan  rencana dan  progmm  loena Selou
Pemlnnaan dan Pengawasan Desa;

b, Pengumpulan, pengolaban  dan penyusunan data
sehagn bahan  pembinaan di idang Pembimansn dan
Pengawasan Desa,

. Perwvusonan babhan kebijakan tekns dan koondimae,
fasilitasi, pembinaan dan evaluasi di bidang Pembinann
dan Pengnwasan Desa;

Henntm Kessimizfeim Prinegbuncn ffmim 2020 - NG '
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i. Pelaksanaan fasilitasi pembinaan dan  pengawasan
pemerintahan desa, meliput]

* Fasilitasi penyusunan peraturan desa dan peraturan
Kepala Desa

¢ Faslitas: ndministras: Tata Pemerntahan Desa.

* Fasilitass pengelolaan  keuangan  desa  dan
pendavagunansn asel desa

* Fasilitasi penerapan dan penegakkan peraturan
perundang-undangan.

* FPasiltasi pelaksanaan tugas Kepala Desa dan
Peranghkat Desa.

« Famlitas pelaksanaan pemilihan Kepala Desa.

« Fasilitas pelalsanaan tugas dan fungsi Badan
Permusyawaratan Desa.

* Hekomendasi penganghkatan dan  pemberhentian
Prerangkat Desa.

o Fasilitasi pelaksanaan tugas, fungsi dan kewnjiban
Lembagn Kemasyarabotan

s Fasmlitas) kerjasama antar desa dan kerjasama dean
dengan pihnk ketiga.

* Fasilitasi penataan, pemaniaatan dan
perdayagunaan ruang desa serta penetapan dan
penegasan hatas desa

¢ Koordinas pendampingan desa diwilayahnyi

e Penvusunan  bshan  rekomendasi  pembinaan  dan
prengawnsan pemerintnhan dosa,

I Pelaksinaan koordinasi pembinasn dan pengawasan
desa;

g Pelalosinaan fungsl lain yang diberikan oleh Camat
senusl dengan tugns dan fungsinya;

h. Pelaksanaan koordinasi dan kerjasama di  bidang

LURASTY &,

i Pelaksanaan monitoning dan evaluasi hasil pelaksanaan
tugns; dan
). Pelaporan hasil pelaksanaan tugas,
4 Pelaksanann fungst sebagaimana dimaksud pada ayat (2}
dijabarkan dalam urman tugas j@mbatan sesum ketentuan
peraturan perundang-undangan.

Ripnadm Kreommtnn Pwmeryphicks tnfsas NED - M6
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Strategis Rencana | Remsars )
Kecamatan Panmghuda Kabupaten Siskabumi L
Tadwm 20212020

2.2. Sumber Daya pada Kecamatan Parunghuda
B Sumbser daya aparsiur

Jumigh pagawa yang ada pada Kecamatan Parungkuda Kabupaten
Sukabum sampa dengan tanggal 31 Desember 2020 adalah sebanyak
<1 orang dengan nncian sabagm bednkut ;

Tabel 2.1
Kondisi Pegawai (PNS dan PTT)
pada Kecamatan Parunghuda Kabupaten Sukabumi
No Uraian | Lak- Perempuan Total
- — mi
1 | Jumiah Pegawai e — |
-PNS i3 1 4 | % |
- CPNS = - | - -1
-TKS 1 4 — ¥ | & 1
Jumiah % | 5 | 2 |
2 | Jumiah Pegawai berdasarkan i i
Golongan: | i
8 Golongan IV ¥ f__ = X
'b Golongan i | & | 4 | W |
| & Golongan Il 3 | « 1 3
Id [mm I = g. R . - --E-
! Jumiah | 12 1 4 1 1
3 | Jumlah pegawai yang telah ; I
méngikutl Pendidikan Penjejangan |
| Terakhir : . !
| . Duclastpum 1 |3 ] 3
{5 Dhlclatpam (ViAGum { 1 Z
I Jumlah _ 4 1 §
4 | Jumlah pegawal berdasarkan tingkat |
| & Strata 2 (Magister) | & | 1 | @
b Strata 1 (Sanana) [ 3 | 1 .4
|c Diploma N B
|d SLTA 3 | 3 5
| SLTP [ & . | 2
I_SD e | : .|
Jumlah [ %2 4 16




Strategn Hencans (Kenstra)
Kecamatan Panmghuda Kabupaten Subabum B
Tahun 203 |-2076 B

5 Jumiah pegawai yang memiliki
sertifikat pengadaan barang jasa: . | .
a LAV T S
b Ll | -
Sumiagh = | - = ]
ot v i r E -i
dumia T
Tabal 2.2
Daftar Nama pegawai Pada SKPD Kecamatan Parunghuda
HT Nama/Nip Jabstan | Golongan | Ket
Deden Sumpena, 5.PdL, S.ip, W8I
MIE 1R7601022002121005 Camat | M=
. | knsan Muchlis Sani 5 STP M ac Dev | ’
2 | NP. 15861220 200602 1 001 NG | W= )
Kot
3 |h\|l'.ndl.-m|lrifﬂ'- biie] Saran dan N
NIP. 18880104 200701 1 D08 Prasarana :
. isyan |
4 |MEM5P e | g
| NIP 16760504 200701 2 008 | Pemenntahan A
& | hus Hormavan. S ip, M St ' Pembercayasn N I
| MIP 15780724 200801 1 004 |una,m . '
Mﬁm SIP [
S | e 19820907 200801 1 008 [Tt | " .
Hanubg Limum !
; | Dadang SE | dan — .
| NIP 19851218 200604 1003 Fepagiwaan :
| Pengadminestre: !
g  'daRosde Lirmum Kas it
NI 190L0218 1985603 2 012 Sasbid
o | Wt Roniah ! ey
NIE‘__'IH_H Ll 1_#_!!1]‘1 ) m | Fak Saneasel | |
yg | Psmawsh, SE Pengeiis s
.NF 19820319 207411 2 002 Fepegawiman .
- Encep Handra, S ip Pengeiols Sek "Wa
| NP 18720206 200808 1 D02 | Pemderdayaan |
12 | Jarten Frmansyah Rusmana !wl ""d””*_" g
| NP 19830910 200801 v DDG ip,"",.




Niratvgis Rencaa (Renstia)
Kecanatan Parunghuds Kabupaten Sukabym)
Tahun 2021-2006

" | NP 19750223 200901 1006 IW' | i
Ded Suryack | Pangadransatrasi
14 Sokm itk
N® 16730531 200701 1 008 ——
| | Pemenntahan |
15 | Supsman | L |
~ | NIP 12540604 200701 1008 | Parsuratan !
Ujat Sudrajat Pengadministrasi
"6 | NiP. 19700815 200701 1 003 |5'“', i w
18 | Dena Mugraha Atrmaga, Amd Imm“nwu
20  ina 5& Nurjeanah Lmltdnn
iy e = = it e R ——— S
21 rman Mautana m:t“
: R— . S e N
il e Kebermhan
! —— i !

23 | Manda Rohsnda

b Sarana Prasarana Panunpang
Sarana prassrana penun@ang yang dimdikl  Kecamatan Parungiuda
Mabupaten Sukabumi, bardasarkan kondis aklwr bulan Junl 2021 adatah
ssbapga benkut

Tabel 2.3

Kondsi Sarana Prasarana
pada Kecamatan Parungkuda Kabupaten Sukabumi

Kondes
Mo Sarana Prasarana Banyak Ak Rusak/
. | | _Rurang Bk
| F] 3 4 5
1 Bangunan Gadung
- Bangunan
Kantor 1 Uirsi B
Bangunan Tempat
Lasine 1 Lirwl bimis
lairfAeila
Kacmmatan 10wt | _ Kijrang bk |
Bangunan Rumah
Dinas Kecamatan




;
:
i

- Meja ¥ B
| Meg Rapat

Meya Panjang

Kurs: Tamu
Kurs: Rapat
Kurs Besi Metal
Fura
Eurs: Karja
Kirn Putar

- Rak Bas
Leman Bas

Laman Kayu
Filing Kaoinal

B Alst Rumah Tangga Lanmya
| [ Home e |
= TV
Sound System
Alat Ukur Digetal
Jam Danding
Tiang Bandoos

Aguarium
Gorden
Alat Pemadam

Sttareys Hencans (Remera) i

Portabie '
- Penyekat Dinding 1 unit
- Mimbar 1

kecamatan Parunghuds Kabapaten Subsbum: QRS
Tahn M2 1200 & :
| Ut | Bek [ -
0Unt | BBak | 2Rus
’ e | <
2 | sk, ! -
8 Umst - I“ﬂﬂﬁ.
J._ & !
| FRusak
1 ) | Kurang Baik
1 &
1 Baik
20 bh I Husak
T Unat IHl.nnuBﬂ:
Kurang baik
1 buah - 2 rusak
1 Rusak
4 ursl 2 bak
3 Uil + Baik
75 bumh bk
. - | 4 Kurang
Nbwah | & bmk
3 Limif Enink, Fusak
3 Uit pak | Kurang Bas
2 Urnt .
5 Unii .
2 Unst 1 Baik 1 kurang
1 Urst B
- Ut Baw
B E balk # hurnng
1 Uil - rusak
2 unif Ell.l: l
i Linit 1 Bak
- rusak
bak



Kecamatan Parungluds Kabupaten Suksbumi
Tahun 2021-2026
- Mesin Penghisap . | - [ KB
[ Deabu [
- AC SUmi | Bak
| - Karpet -
= «  Tompat Tidur . . -
|9 | Peralatan Mini Komputer | '
- PC Unit 7 Urst 2 Baik S rusak
- Laptop B Unit | 8 Baik - rusak
- - Notebook . . - |
| - Mardisk ekternal | - -
. cPy Tunt | baik -
10 | Peralatan Personal Printer ' '
L= - Pnmter 2 Uirut 2 rusak
11 | Alst Studio dan Alat Komunikas B
- Proyeklor +
g 1 Uit Baik |
Camera Digtal )
Antene UIHF 5
Porisbie Loush | baik
. CCTV ) ;
| Raess | tew | me
12 | Aset Tetap Lainnya ' |
= Biiky dan
|l Porpustakaan | 000Umt | Bak |

Sumber - Sub Bagian Umum dan Kepegawaian (Pengslota barang)

¢ Wilayah cakupan tugas Kecamatan Parunghuds

Luas Kecamatan Parungkuda yatu 2710 Ha Dihal dan wilayah
administrasanya Kacamatan Parunghuda erdin dan B | delapan) Desa 7t AW
dan 257 RT Desa-desa yang termasuk wiaysh Kecamatlan Parunghuda adaiah
senaga bankut

Desa Parunghuda

Dasa Sundawenang
Desa Palasariif

Desa Pondokasolandauh
Desa Langensan

[T S R



Strateges Rencana {Renstra b
kecamatan Parvngk sds Kabupsten Sulabum: B
Tahwin 2021-2006 @

8 Desa Kompa
7 Desa Babakanjaya
Batas admnatran Kecamaian Parungkuda sdalah sebaga benkit

« Sebelan Utara berbatasan dengan Kecamatan Cicurug dan Kecamatan
Cictahw

» Sabelan Timur berbatasan dengan Kecamatan Ciambar

» Sebeian Selatan berbatasan dengan Kecamatan Cibadak

» Sebelah Baral berbatasan dengan Kecamatan Clbadak

43, Kinerja Pelayanan Kecamatan Parungkuda

Kmena pelayanan pada Kecamatan Parungkuds Kabupalen Sukabumi,
menunukkan tingkal capaan kinena Kacamatan Parungkuda  berdasarkan
sasaranftarget Renstra Kecamatan Parungkuda Tahun 2021 - 2026, sebagaimana
desapkan paca tabel 2 3 yaity sebaga: berkut



NO.
(1)

|  Pembustan Akta Jusi Beli | Akta hibah
u ﬁ.!&flﬂ:!lﬂ.fi

Remcana Stnmtegis (Renstm )i
koocamaian Parunghels Kabupaten Sakabumi
Tahun 20212026

Tabel 2.3

Review Pencapaian Kinerja Pelayanan Kecamatan Parunghkuda
Habupaten Sukabumi Tahun 2018-2021

ﬂiw-ﬂ...-ﬂ.ﬂil!i.
:u-__n! __._._.ﬂl

.u Perskaman Kartu Tanda Penduduk _
4 Rekomendasi I Mendwian bangunan Ruman Tesggal

:-_r..m__ Capaian Tahun ke-

'S

Pambuatan ljin Keramaian

_u. Pembuatan Surat Pindah
u_-t____l.._l..?__ﬁxll_:...l..

B |Realisasi PBB

_m n_na..-__,l..n_.._.i._!.-._ﬂ Program P3K
10 D-liﬂ;!nﬂitaﬂiitzu:
11 Tercapainga Jumiah Target PBB

Bumbear

Kasubag Umum dan Kepegawaian

2018 2017 | 2018 2010 2020 _
m | @ | ow®m | ® | m |
es' | Tos | oo | 812 @ 244 |

S| | Wm0 | % @00 S50 200 e

2780 | 2788 1147 | 288 | B3e

25 | 7 | | —

% | 2®» | 1w | 13 9 |

a3 | 3s0 w3 | 78 s
0% | 100% | 100% @ 100% | B1% |

8 | @
7 . 7

1D0% | 100% _ WO% | 100% @ B1%

i
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Rencana Strategs (Renstra)
Koo Sulninang Kab Suksbwam
Tabumn 30 6-2021

indikator yang teuang delam tabel 24y merupakan indicator utama,
sebagaimana terdapal dalam Rencana Siralegis Kecamatan Parungkuda dan
RPJMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-2028

Sedangkan dalam pencapaman koena pelayanan sebagamana tersebut di
atas (tabal 2 4) diakomodir dalam pendansan yang bersumber dan APBD
Kabupaten Sukabumi Adapun pengeloiaan pendanaan lersebut tertuang dalam
tabie 2 5, yaitu sebagad berikut



Tabel 2.4

Anggaran dan Realisas! Pendanaan Pada Kecamatan Parunghkuda
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 a/d 2026

———— ——

“ I.qu..-. iy e T
EECEEES abema | i plivem LRESrme mbun
L= - balees | et bbb _
1 ! . ! | J— I | | hmgms | il
ma | o | ome | o | e | s | | e | e e e | e (e | e | _I._
| 1 Fun
0 i e 7] F | K i TR |
SR ! '
s ak
Wi
3 T o | saaty | Leiee pMes it | L0 | 2nAMe P
|- ik Wi wt i n T HR [ iT _ ]
~ |
. _
e i g e [ AFRAE | T i e e | BT 7
pES——— e (e L i U ' " % | |
T L T A Tty iie LN | AMEW TR B e W e
| LR 1.Ew A [ L) LW h ] aE ra ‘nah T ] - L]




Fencana Straley ( Kenmirn)
hecaimatan Paranchida Kabupaten Subatvm [
Tahan M2 |-Hiks &G

24. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan pada Kecamatan
Parungkuda
Bagsan nl mengemukakan hasi analss terhadap Renstra yang lelah

dibuat tahun sebelumnya yang benmpbkas: sebaga tantangan dan peluang
bagi pengembangan pelayanan kearsh lohas pengembangan macam dan
jems paiayanan yang ditutuhkan pada Lima Tanun Mendatang
241  Jenis dan Macsm Pelayanan
Sesum dengan hewonangan Camal ssbagamana datur pada Pasal
127 UU No 23 tabun 2014, PE Momor 18 Tahun 2008 don Peraturan
Bupal Nomor T8 tahun 2020, layanan Publk bas diberkan atay o
logaiisasikan oleh Camat adalah
1 Pambuatan K1/
2 Pembuatan IMB RumanTimggal Villa dan Pagar
| Parakhan /Mutasihak Alss tanah ual beli Hibah
4  Legaisas SPOP tanah | bangunan
5 Rekomendas: IMB Bangunan Komersial, SITWHO, SILP
& Visurm Keproyessn
T Legaksas hak Perianahan
& Legalsas: Keterangan Tidak Mamou
W izin Karamaian
0 Rekomaendasi Proposal

11 Legaksas pengauan Jamkesmasda.
12  BPNT




242

4.3

13

Rencana Strategis (Rensra) ik 4 4

kecamatan Parunghuda Kabupaten Sukabuim
Legalisas| Keterangan iannya

Tahasn 202 {-2026 %

Tantangan terhadap pengembangan pelayanan

Datam melaksanskan pelayaran memang tdak terdepas dan adanya
Tantangan dan kendala. bai ity dan facior alam, manusia Maupun
sarana dan prasarana, dantaranya

Luasnya wilayah Kecamatan Parunghuda yang terdindan 8
desa 48 Rw dan 202 At dimana ada beberapa lokasi yang sult
dijangkau kendaraan roda 2 (dua), sehingga menyebabkan
kesulilan kalsu ingin melaksanskan pembinaan langsung ke
lapargan,

Masih miniennya Sarana prasarana penunjang, seper compuler
yang dimilki Kanlor Kecamatan Parunghuda . sehingga kalay
mgin menggunakan alal tersebul hanis bergliran, padahal
beban pekerjaan pada beberspa Kepala Seksi sangat berat dan
banyak Dalam melaksanakan pekerjasannys menggunakan
sarana milk prituack yang dibawa ke kantos,

Jumiah pegawa barysk namun beberapa diantara SDM
perangkat kecamatan yang ada masih kurang professonal
Wik sy lugas  dan  beban  kena.  sshngga
penyelesaian tehadap baberaps jnis pehenaan yang hinghat
kesublannya cukup rumit manad: lerhambat

Jumiah pagawai kurang dan kebanyakan pegawa yang belum
memdikl kompetens desar dalam melaksanakan Tugas, Pokok
dan Fungsinya

Belum esemuad  Kepala  Soksi  deperdengkapl | kendaraan
operasonsl  dan  kanfor, sshingga  dalam  melaksanakan
pehenaan Menggunakan sarana dan prasarana miik prtas

Peluang teihadap peigembangan pelayanan

1]

AdanyaTuntutan Reformasi wiluh perbaikan kenena
parmenntah
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1.

BAB I
PERMASALAHAN DAN I5U4SU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Kecamatan Parungkuda

Sewing dengan  adanya perubahan  peraturan  dalam
penyelenggaraan pemeriniahan daerash membawa dampak yang cukup
berarti daiam penyelenggaraan pemernntshan di tingkat kecamatan Dengan
adanya Undang-Undang Momor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah, peran Kecamatan manjach bedkurang Hal ini ditandai dengan adanys
pengurangan hiwenangan yang dibankan kepada kecamatan Camat boak
lagi sebag kepala wilaysh, tapi hanysiah sebagai salsh satu perangkat
daargh dengan diyndangkannya Undang-Lindang Momor 23 Tabun 2014
sebagaimana telah dishah ferakhi dengan Undang-Undang Nomor T8
Tahun 2020, diwasa lelah sadht mengembaliken kewenangen kecamatan
yatu SeDagH paranghat daeran

Sebaga sataf salu perangkal daerah yang berada pabng bawah
langsung bevhubungan dengan desa/masyarakal kacamatan merupakan
langan  parjang dan  pemanniah  kabupalen, sshingga segala
nalbidang/sekion akan malibafkan pihak kecamatan Mamun begilu besa
dan wilainya kecamatan tereadang belum dimbang dengan  adanyn
pendanaan, sarana prasarana dan SOM aparaiur yang memadm

Selama ru kecamatan baru sedkd  dibsrkan kewsnangan uniuk
mengagukan anggaran sebagaimans SKPD yang laen gune melaksanakan
tugas dan fungs: atau pehmpahan kewenangan yang diterima dari Bupat




Kencana Strategrs { Renstra)
Kecumatan Parunghols Kabupaten Subabami IR
Tahun 20212026 €
Berbaga) kegutsn pemennishan pernbangunan dan pembinasn
semasyarakalan bahkan pelayanan  admiwstras maupun  pelayaran
kependudubkan harus dilksangkan oleh kecamatan Meskipun o tingkat
kecamatan felah ada Und Polsksans Tekns Dinas/Badan  tapi
pelaksanaannya tdak dapat berdin sendin harus senantiasa koordinas
dengan pihak kecamatan Sebap muncul permasaishan d lapangan yang
mendapat pendaran lebih dulu sdalah pitak kecamatan (camat).

Permasalahan-permasalahan  berdasarkan tugas dan  fungsi
mmmnwmﬁmm
dapal dishal pada tabel 1.1 yaitlu sehagai bankut




Identifikasi Permasalahan Bardasarkan Tugss dan Fungsi
Pada Kecamatan Parungkuda Habupaten Sukabumi

Capalan/Mondisi Saat ini Digunakan (KEWENANGAN (DILUAR Iij:lﬂiﬂ
SKPD) KEWENANGAN SKpp) | @iayanan
F— { K = =MANGAN SKEPC
(2) — ) R W (5 ! ——
Balurm leraksane sesuni Rokaniiulas " EEF-H.- rnl:i_...g:”.u.n - Bedum dapat
DENGAN uran PAMUNCANgAN | Pricrras Usulan | OFipas UMt MreTulin memanubi kebuluhan
E&lhﬂﬂuﬂn dnlam RKPDes :n.ﬂ....i!..nll_._.. Usulan RHPDes sulan RKPDes
tentang Satern Parenzanaan FTUETIE) L NG an
Masonal pka dikadtican dengan hansd ssaian
‘keharuaan Musremba g RIFDes
_Juognd 0000 | . |
_ ~Fakapilas = nru!!!_._.._..q_n- " u___llnﬁ._ri..._.l Balum dagal |
_EI._FI.I-EI. _.il.!__._l..._ﬂ.n.!- Il_i...ll..nll..._ Hapan usudan dalarm Liunn BEPes
-linl...l..lnﬂ!:ﬂ‘: i Perdekatan dangan
TR jeaAng Lnn
| datam UL No. 25 Tahun 2004 hasd uslan bertags phak
lemtang Sisxtam Pader canasn RKPDas [RENGApIEN LSLEGN
Pambangunan Masiomnal (Fifah, &g sa)
Teknokras dsn

PR | i ) e
Koordifas pempntauar dan  -PenugEian Dukungan dan - Adsoys oo Bimium
pambnaan wilayah o bidang | Kaw Trand apare] Dacadnalan aergan et T arig ki u!..ﬂln_l__l









Seeategis Rencana {Renstral -
ratan Parengkuda Kabupaten Sukabumi
Tahon 262 |-2006 2 .

_] | [ oy Skioe yang Wempengaruhi |
CapaianMondisi 9
Aspok Kajisn Saatinl | Cpunakan | (KEWENANGAN (DILUAR 11:;_..__._.-:!:._“,
| e s _ SKPO}  KEWENANGAN SKPD) e
|| ——— — S (4) (&) |
_ B ekt
[
._.._.qu_—.mllin! = hendaraan cparannal bagl _1:!.__.._ll ~AdEya - Adanya lambahan Masih buranhgnya _
Frasarana pars Kast kurang | kendaraan sooTdinas) LENGArAAN aperauonal  SrBna dan prasarana
- Sarang Momputer lerbatas | pabad daniars pegewal | OaEnh Compuler pE T A
= Marggunasan
milik peibmei
| PR ; | PR | B
Pembustan Ruang Data - Balum lersadianys nang - Dsla yang ada  -Menggunskan - AdEnya dukungan Betum tersedianya
kecarmatan aa kecamatan. senngga dilaksanakan/ck | ruangan yang ada 1ambshan rusngan Ruang data
_ penyediaan dan werjakn olen dl karor permecintah daerah
pemaiakhian dats TRSAG-FLRsing kncammalan
wacamatan balum dapast s
__ Ofakykansecaasewes |
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Stratogis Rencana (Remim)
Eecanatan Paruogkuds Kabupaten Sukabumi
Tabam 20212020
Permasaiahan terkad kondss sosial masyarakat yang harus dihadapi
oleh Pamenniah Kecamatan Parungkuda dalam tugas dan pelayanan, dapat
dhlshat dan beberapa pandangan di masing-masing seks.. antars lain
1 Seks| Pemenntahan,

8 Kurang maksimalva kualtzs SOM aparatur Kecamatan dan Desa
dalam pelayanan kepads masyarakal,

b Kurangnya pemberdayaan kepada RT/RW,

£ Kumngnya psmahaman lentang Perdes dan Adminstrasi Keuangan
Desa.

d Masih banysknya masyarakal yang belum memiiki KTP, KK dan Akle
Kaighiran

& Masih banyaknys masyarakat yang belum malakukan pereiaman
Kondis geografis. menyebabkan [subnys @ngkaun ke tempat
polayansn, Khususnys di bidang adminabrasl kepanduduken kafena
proses pombuatan dokuman kepandudukan masih dikerakan & Dinas
Kependudukan dan Catatan Sigsl

2 Seksi Sarana dan Prasarana Wilayah,

a Belum opimainys peran serta don swadaya masysrakal dalam
pamberdaynan dan pembangunan Wujud golong royong dalam
pelaksanaan pembangunan menadi rendah

b, Kurpngnya pemerstaan pembangunan wilayah pordossan meskioun
sudah dibantu pendanaannys dan ADD

¢ Tingginya angka kerusakan nfrastrukiur seperti jatan dan jembsatan,

d Belum amilikingg sarana pasar tradiwonal Pasar yang ada berupa
rumah panduduk yang dirubah mangad ko

@ Belum optmainya pengelosan persampahban, karena bdak adanys
TPA

f Balum wmnkronnya persturan | perundang-undangan | dengan
kenyataann i lapangan manganal prionias pembangunan yang harus
delaksanakan & desa-dosa

3 Soks Keteniraman dan Keleriban
a2 Rendahnys kesadarsn magyaranal tentang hukum,




Surategns Hencana ( Renstra )
hecanatan Parunghuda Kabupaten Subabum B
Tshun 202 1-2026

0. Cakupan wilayah yang sangat luas menghambal koordinasi dalam
upaya menjaga ketentraman dan ketertiban
4 Seksl Sosal dan Budaya
A Tingkat Pendsdikan masyarakat masih rendah
b Tingginya angka kamiskinan
¢ Tingginya angka Rumah Tidak Layak Huni
d Tingginya tingkat kerusakan rastruklur pendickkan badang pandidikan
kaggamasan,
5 Seks Pamberdayaan Masyarakal
8. Belum terorganisinya Lembaga Kemasyarakatan & Kec Parunghuda,
b Peran sefta dan swadays masyarskst dalam pemberdayaan balum
optimal sehingga wujud gotong royong mash rendah
¢ Kesadaran masyarokal lenlang hukum masih rendah,
d. Tingkal penddikan masyvarakal masih rendak

32 Telaahan Visi, Misl, dan Program Kepala Dasrah dan Wakil Kepala
Daorah Tarpilih
Berdasarkan Rencana Pembangunan Jangka Manengah Dasrah
(RPUMD) Kabupaten Sukabumé Tahum 2021.2028, bahwa Ccapsan
pembangunan yang telah diraih pads pariode sebalumnya dan tantengan
pembanguran yang mash dhadapi. maka dalen kurun waklu penods
2021:2026 mendatang VISI Pembangunan Katiupaten Sukabumi adakah

“Terwujudnys Kabupaten Sukabumi
yang Religius Maju dan lnovatif menuju Masyarakat Seyahtera Lahir
dan Batin”,

Visl tersebul dapat dijaborkan sobagal  kesaghieraan da
kevmapan masyarakal Kabupaten Sukabumi sangal dipengaruh oleh sikap
keveragaman (rehjious. mag dan inovall




Strategn Rencona | et |
kevanatan Parusgbisds kabupsten Subahumi B
Taham 2022000 I8

Sejalan dengan VISI di atas. maka sda empal MISI Utama yang akan

dialankan, yaity

1 Membangun Sunbev Days Manuswa yang Beriman Berbudays dan Berdays
Saing

2 Mennghatkar Produktivias dan Daya Samg Ekonomi Berbasis Agrobisnis dan
Parmvisala Berkelanjulen

3 Menmnghatkan Konekinalaa unfuk Percepatan Pertumbutan Wilsyah.

4 Meningkatkan kualitas Pelayanan Publik yang Inovatlf, Profesional dan
Akuntable

Datam mewujudkan visi Kabupaten Sukabumi khusushya terkal degan

Wwgas don fungs Keamatan Parunghouda terdapat pada Mis: ke-4 (empal) yailu

“Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publik yang Inovatif, Profesional dan

Akuntable”

Penyelarasan MiskTujusn iahun 2021-2028 adalah sebagal berikul

1 Misi | Membangun sumber days manusia yang benman dan berdaya sang
Tupssn  lerwujudnys manusia yang Orekualdas berdaye saing dalam
linghungan yang relgious

2 M 7 Meningkatkan produktifitas dan days amng ekonom agrobemns dan
P i it Uil s jui L
Tupuan  Meningkatiya penumbuhan skonom masyarakal Derbas:s agrobesnds
dan pargwesaln berkelanjutan.

3 Misi 3 Meningkathan sonektifies utuk percepatan pertumbuhan wilayah
Tupien  Mamnghatkan panumbuhan nfrastrukiur dasrsh yang barkualitas

4  Misi 4 Menngkalkon kulgstas palayanan publik yang movatf professional dan
akuntate
Tupan  Tersgudnya tata keiols pamaenntahan inovalil perofesonal dan
A ket




Kecanatan Parnghuds Kabupaten Sukatum AL
Tatwmn 302 1- 2026 \EaE

Mmlwunwmmumlmm
sabagm berikut
Misi 4 Meningkatkan Kualitas Pelayanan Publih yang Inovatil, Profesional

dan Akuntabel
l
Tujuan Sasaran Strategi Arah Kebijakan
- Strategis
erwujudny | Meningkatnya Memngratkan Meningkatkan mualtas
asistom | istakelois @ | kuaktas ' dan kuaniitas SOM
pamenntahal pemarintahan pedayanan publk aparatur
n yang yang profesional | Mamperkual
w M-‘m | |mm
dan |m
malaysni [amerintahan
erhaseskan e
govarmment i
Meninghatian
parencanaan,
pengelkoisan kelangan
dan pengawasan
pembangunan terpadu
ransparan, dan
| T
Meaningkatnya Mamungiathan Mandorong inovan
inovnsi doerah indvmsi daesah paranghat dasmah
pada samua barkelanjutan
aspeklurusan
I | daerah

Pembangunan Daerah Kabupaten Sukabumi tahun 2021-2028 akan difokusksn
dalam & {(enam) pnordas Hal in akan menad panduan dalam palaksanaan
sasaran pembangunan angka manengah dasrah Rincian 8 (enam) priontas
pambangunan dasrah lersebul adalah

1} Peninghatan kuslitss sumber daya menuss melshs penguatan sstem
kesshatan dan penddihan desrah, serts pemberdaysan masyarahat dan
pengambangan kebudayaan,

) Penguatan pengentasan kemiskinan melslu relormas sstem parindungan
social.




Strateges Rencana (Remstna )
Kecanamn Parumghuda Iuhpumiuhhmu

3] Pengembangan komoditas unggulan melalui hiinsas: dan periuasan akses
pasar dalam rangha percapatan pemulhan ekonomi daerah

4)  Pengembangan ndustn panwisata bertaraf internasonal berbass pertanian
dan nghungan.

5)  Peningkatan kuabilas infrastrukiur dan konekivitas wilayah:

8) Peningkalan reformas birckrasi melalu penguatan s-govermment dan
kualitas pelayanan pubdik

Proras pembangunan di alas menjadi fokus utama dalam pencapaian sasarsn

pembangunan, sasaran prorias, huuan dasrsh, wis daerah, hingga misi daerah.

Katerkaitan visi, mis, lujuan. sasaran stratogis, prioritas pambangunan

TABEL 3.2.

Fakior Penghambat dan Pendorong Pelayanan pada Kecamatan Parungkuda
Terhadap Pencapaian Visi, Ilﬂd-nw Mepala Daerah dan Wakil
Hl'l'.llh ra

Wisl - Termujudaye Kabupaston Sukabumy pang Roliging dan Mandi

| Min gan I ¥ akor
' Na mllmrm Parmasplatans | o
dar |
I lI]:IHI.u:i:“ Pelayaron SKPD PEnghamto Pesdor g
{1} {1 | {3 T (i 5
CiperrigEaan| 1 Mash awrsngrya 1 Tideh bormmisrvya 1 Adarypa cusungen
I;ﬂ.lrlm AR [ AT b mpen b nrrian Aar) wla g
L Toriunan Relorman
Kabohalen dhakngar mrggaran Pamarmish Pussl pade  onacs pamasrinh
Pacctidibor Dan unbus palalosansn o Grionoe | 3 Vetarrya motvas:
|t A kLt Turchs ARG Lana e
Dt 3 Kuantigs dan Kusdas | & Dukungan seana Famatan
SDM pogaam bakm prAsirEa dan nana Parungeuds yang
g ang kswg maade | [ngpl
| & Rurinys ki apacs | 3 Kurangnya 4 Adanya kondi
5 Mash surangoyn Tkt PR
kst arla | 4 Kurargriys ko
SHPD & W ecamalan kemamgur,  pepEad 5 Team Work yang
Pargeuda Ukl mongenakan  Bak o) Kecamaten
lugss pang ddsbansan Paungus
oty Bahngpa Babng
ewnrchliung dakem

[sire S

n




Nirateprs Hencang (Remidia )
hecanaan Parumghuda Kabupaten Sukabumi vl
Taham 2020- 202 RS

33 Telahaan Renstra K/L dan Renstra

Keterkatan Rensira  Kecamatan Parungkuds dengan RTRW
Kabupaten Sukabumv penekanannya babwvea rencana program Kecamatan
wmmmwmwmmu
dengan arshan dan struktur ruang wilayah Kabupaten Sukabumi Sagaia
bantuk perencanaan pembangunan harus mengacu pada rencana lata
fusng yang berlaku

Eabupaten Sukabumi telah menstapkan Peraturan Daerah Nomor
22 Tahun 2012 tentang Rencans Tats Ruang Wiayah Kabupaten
Suksbumi Tahun 20122007 RTRW inl merupakan acuan pemaniastan
ruang yang masih bersifal umum, sehingga diperiukan dokumen Rencana
Dotaid Tata Ruang (RODTR) kawasan siralegis kecamatan Karena ity
pambangunan di witayah Kecamatan Parungkuda harus barpedoman pada
paruntukan ruang menurut RTRW Kabupaten Sukabumi

Kobijakan ponataan naang  Kabupaten Sukaburme  memadukan
berbaga ketsmisanaan pemanfataen rusng Polens sumber doyn nlam
adaiah mencakup sumber daya yang lerdapal di ruang dorsl, ke dan
uders dermasuk didalam bumi yang ada di Kabupaten Sukabumi serta
pemaniastannya menjadh kewenangan deerah Kabupaten Sukabums
Panggunaan sumber deya alam dilakukan secara ferencana, rassonal,
cpbmal, befanggung jrwal dan Sesum dengan kemampluan masysakal
Kabupmion Sukabueni Memperkual strukbur skonom yang membarnikan
ik penggands yang maksmum ierhadap pengembangan mdusiy
pangolahan dan jasa guna Mvwoudkan pambanguhan yang befkelanutan
Batva penatann ruang yang berkelanjtan diselenggarakan dengan
menjamin kelestanan dan kelangsungan ekosmiem alam dan daya dukung
sarta days mpung wisyah dengan memparhatikan kekrstacian fungs: dan
knsombangan  ngkungan  hidup, keanokaragaman hayali  serta
kepantingan genaran yang akan datang




=

Hmmrm i Kenstra )
Ko Sukpinrmmg kabr Subabwmi

Tahun 21632031

Strmbeges Rencana | Renstra ) W

hotnatan Parungkoda kobwepaten Sokabumi
Tahun 20212076 8

Kecamatan Parunghuda dalam RTRW Kabupaten Sukabumi

ditstaphan sebogal kawasan gerakan tanah inlensitas sedang, sehingga
sowakiu-wakiu bisa tenad bencana longsor

Rencana pola ruang wlayah Kecamatan Parungkuda dalam RDTR

Kabupaten Sukabumi Tahun 2012-2032 akan diperuntukkan uniuk

Pusat Pelayanan Lingkungan yang selamuinya deebul PPL adaiah
pusal permukiman yang berfungs untuk melayani kegiatan skaia
@ntar Oesa atau berpotenst ssbagar pusat kegatan yang
metayan desakelurahan yang ada & kacamatan lersabut,

Kawasan Perindungan Seternpal (kawasan sekdar situ),

Daerah pengembangan komodites padi sawah. pad gogo, jagung.
kndelal. kacang tanah, uty kayu dan ubi jatar;

Kawasan Poruntukan Hutan produbs herbalas

Kawasan Poruntukan Hutan Ralkyat

Kawasan Peruntukan Pertaman hortkuitura, berupa tanaman sayuran
dataran rendah

Kawasan peruntukan perkebunan besar swasta

Kawssan peruntukan pelemakan  (sap perah dan sam potong |,
Kawasan peruntukan perlambangan, yaitu mneal logam,

Wilayah potonm pardambangan minyak dan gas burm

Kowagan mdusin  lelenduy  untuk  ysaha mikog, kel dan
menengah (Perkampungan Industn Kecl (PIK) produks: anye dan
budsdaya puyuh);

Kawasan desa wisala,

ndustn pengolahan kayu makanan dan minuman, ndusin karel
industri (eh, mdustn D3ty hijau. dengan luas pabng Ligg 15 (lma
belan Hektar )

Panatapan Kawasan Strategs Kabupaten ymiu KSK Agrotesms
Parungkuda sebagai Kawasan strategis dan sudu! Kepenhbngsn
panumbuhan akonami

Kawasan Sirategis Kabupaten yang sslanjutnya dssbul KSK
adalsh wiayah yang penatasn ruangnya dpnontaskan karena

b L]




Strateyrs Hencara (Hemtra )
Kevanaian Panmghsda Kabupaten Sukabum: SRS
Thwmy 200 0 20 PN

mempunys pangaruh  sangal penting dalam lingkup kabupaten
terhadap  ekonomi, sosial  budayn.  lingkungan,  dan/ateu

pendayagunaan sumbsrdaya alam dan leknolog

34 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan
Hidup Strategis
Kajian Lingkungan Hidup Strafegis (KLHS) adalsh proses untik
manalaah sualy dampak kebiakan rencana  danfatau  program
terhadap kngkungan ataupun sebalknya KLHS dimaksudkan untuk
menyelenggarakan anaksis secars  sstemank,  menyeluruh,  dan
partsipatl sehingga pansip-pinsip pembangunan berkeianutan menadi
dasar dan eanbegrasi dalam pembangunan Kabupaten Sukabumi
KLHS  berfyusn untuk memastkan poNsip-prinsp pembangunan
berkelanjutan digunakan sebaga dasar gdalam penyusunan RPJMD
Kabupaten Suksbumi, serla manjamin pogram/arahan kebigkan di
Kabupaten Sukabumi islah memperhatikan keutuhan dan kesedamatan
Iingkungan hidup KLHS Kabupaien Suksbuml merupaksn KLHS
RPJMD scsuai dongon amanal Peraturan Menien Dalam  Negen
Nomor 7 Tahun 2018 tentang Pembuatan dan Peisksanaan Wapan
Lingkungan Hodup Strategs  datam Peryusunan RPJMD.  KLHS
RPJMD Tahun 2021-2028 selanuinys mengad: dasar  dalam
mengintegraskan tujuan pembangunan berkelanutan ke dalam
dokumen RPJMD Kabupaten Sukabumy Tahun 2021-2026 Muatan
KLHS RPJIMD Kabupaten Suksburn Tahun 2021-2028 lerfokus pada 5
{kma) TP prontas sebagai benikid
1 TPB 1  Tanpa kemiskinan
2 TPB 3 ' Kehdupan sehal dan seahiann
3 TPB 10 - Berkurangnya kesenjangan
£ TPB 11  Kola dan pemukenan yang barkelanyuisn
5 TPB 15 Ekosistern dara




Stratepis Rencans (Remstra)
Kecanatan Parnmghiods Kabopaten Sukabum B
Taham 20212006 EEgEs

3.5 Penentuan isu-isu Strategis

Berdasarkan  parmasalshan  pembangunan  lelashan  RPJPD

Kabupeten Sukabum Tahun 2005-202%, isu strategs nasonal tahun

2020-2024, wu strateges Provinsi Jawa Bara! Tahun 20182023

dinamika inlermasional, kebiakan RTRW Kabupaten Sukabumi dan

‘slashan  Kajian  Lingkungan Hdup Stategis  (KLHS), maka

dietapkan 5 (ima) isu strategis pembangunan jangka manengah

Kabupaten Sukabumi yaibu

(1) Kualilss dan Daya Saing Sumber Daya Manusia,

(2) Tinghat Kessiahterasn Masyarakal, Permasalahan Sosial, dan
Katshanan Bencana

(3) Pembangunan Ekonomi  yang  Berkslanjutan  dengan
Peningkatan Keterkatan Antar Sektor dan Amar Wiayah,

(4) Huashitas Sarmna dan Prasarana Infrastrukiur Daersh Pendukung
Aklvitas Chonomi dan Pelayanan Dasar, dan

7] Relormas: UOrokras dalom  Hangka Pemngkotan  Kualites
Palayanan Publik.

Kondisl Obpkt! yang dshadap dalam kerangka penyiapan straleg
daiam pencapmian vl kranya dapal digambarkan dengan mangrdentifkan
tanier faklor yang mampangarnds pelaksanaan tugas dan fungs: Kecamatan
Parungkuds Kabupaten Sukabumi, bask dari knghungan miemal maupun
ekslermal.

Dalarm menganaisis knghungan sirategs Kecamatan Sagaranin
Fatupaten Sukabumi manggunakan mathode anahsis SWOT (Strengths
Weasnesses. Opportundes Threals) dengan mengdentibiias: indikator atay
ukran  unluk  pencap@an  hguan dengan mempartimbangkan dan
memparhidungsan  pofens:  berups  kehwalan  (Stangths),  kslemahan
(wmaknmyssy) peluang (opparunifes), dan tantangan (Mheeats)

Anaimes  Lingkungan Internal (ALl) diperiukan dalam rangka
mengembangkan potensi yang sudah dimiiko berupa kekuatan dan
meminimalisasi kelemahan, sedanghkan Anahsis Lingkungan Ekstemad (ALE)

ar




_ Strategrs Kencana (Rensina) o o 4
becanatan Parunghuda babugaion Subabum R,
Tahuain Mi2 =200 [P
melput peluang dan lantangan yang dihadapi Kecamalan Parunghkuda
adapun Lingkungan Internal dan Lingkungan Eksternai yang ada pada
Kecamatan Parungkuda Kabupaten Sukaburm adalah sebagas benkut
Dalam upaya mencapas fuuan dan sasaran yang lelah ddetaphkan,
Kecamatan Parungkuda menyusun siralegi yang mengacu pada fakior
kokuatan dan kelemahan inlernal serta fakior peluang dan ancaman
eksternal
1. Analisis Lingkungan internal
a. Faktor Kekuatan (Strong)
1 Eksistens: dan legaiitas lembaga kecamatan didukung Peraturan
Perundang-undangan,
2 Adanya motvam keqa Pogaws Kecamatan Parunghuda yang
hngg!
3  Adanya kemampuan pegawal yang kompiaks | bsdang [eknoiog
Informas) Admemstras: ol

4 Kanasama antar peganwal yang bak
b. Faktor Kelemahan (Weakness)

1 Balum cubkuprya anggaran uniyl pelakganasn Tupoksi kecamatan,

¢ Kemampuan mangenal d lingkup pars peyabal yang hdak merata

3 Tebatasnys jemish pegiwil kecamatan daam membenikan
pelayanan publi.

4 GSiptus kepegawaian pelaksana yang Sebagian besafr masih
berstatus tenaga Non PNS (TKS)

2. Analisis Lingkungan Eksternal
a. Faktor Peluang | Opportunify )
1 Penprapan Oflonomi Diasrah mambankan kesampatan  bagl
dasrah dalam perencanaan dan pelaksanaan pembangunan
2 [mstapkannya Revsi Rencana Pembangunan Jangka Menangan
Daerah (RPJMD) Kabupaten Sukasbumi yang merupakan
pedoman perencanaan pambangunan o Kabupaten Sukabumi




‘ Stratcgns Rencana {Renstra) §
Kecanatan Panmgluda babupaien Subabam B
Tahn 112 12024 &

b. Faktor Ancaman | Threat )

1 Beragamnya tuntutan dan aspras masyarakal dengan berbagal
kepentngan kadang-kadang menimbulakan perentangan Untuk
fiu segala aspirasi fersabut dtampung dan diperhablun

7  Bervanaunys hngkal pandadikan can socal skanom barpangaruh
pada pola pikir dan pola tindak dar masyarakat




Hencana Strateps | Hensora)
Kovamaman Marungkuda Kabupaton Sulabum
Tabvien 207 |- 20

BAB IV
TUJUAN DAN SASARAN

4.1, Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkar Daerah

Berdasarkan pandangan jauh kedepan kemans dan bagaimana
Fecamalan Parunghuda i harus dibaws dan borkarys agar betap
konmsten, totep eksa, antispatf, movalil, produktif sedta amanah yang
harus didaksanakan sesuai lugas can langgungjawab. serts sejaian
dengan semangal reformasi bahwa Pemennish Daerah dituriul untuk
melaksanakan prngip tata pemenntahan dan sislem  Manaemen
kspemenniahan yang transparan, responsd, efision, efekt! skuntabel
partmpat! ferukur, berkeadilan dan berkelanjutan, sataras dengan Visi
rabupatan Sukabum adalah sebagai berikut

* Terwujudnya Kabupaten Sukabumi yang Religivs, Maju dan
Inovatif menuju Masyarakat sefahtera Lahir dan Batin™

Adapun makna Vis) lersabut adalah Kesejahioraan dan kemajuan
masysraknl Wabupaten Sukabumi sangal dipengaruhl olsh sikap
keberagamaan (rehgus) dan kemandinan bahwa Kabupaten Sukabum
yoang didukung dengan sumber daya manusia (SOM) yang profesional
dfarapkan menadl Inshitus: yang berwibaswa yang mampu mlaksanakan
tugas dan fungsinys secara optimal untuk membankan pelayanan kopada
masyarakel seta mampu mendorong terwugudnys penyelenggaraan
pemenntahan yang baik dan bersh dari korupsi. kolus dan nepotisme
KEM

Uintuk mencapa Visi Kabupalen Subkabumi yang telah déetapkan
mirka teiph dirumyuskan Wi sebagai bedbod




Rencana Strateys | Kensira)
kecamatan Marunghuda Kabupaten Subabumi
Tahun 202 1-2026
1 Membangun Sumber Duya Manusia yang Beriman Berbudaya dan
Bersaya Sang
2 Meningkatkan Produktwitas dan Daya Sang Ekonomi Berbass
Agrobres dan Panwisala Berkelangutan
3 Menngkatian Konekivitas untuk Percepatan Pernumbuhan Wiayah,
4 Menngiatkan Kuallas Pelaysnan Pubkk yang Inowvatfl, Profesional,
dan akuniabedl
Tujuan dan Sasaran Jangha Manengah Kecamatan Parunghuda
Pelaysnan publk yang cenderung berbelit-belit, lambat, mahal dan
melelahkan masih merupakan persoalan yang dikeluhkan oleh
magyershal Kecenderungan sepet it tenad karena masyarakal masih
dipossikan sebaga pihak yang “melayan” bukan yang dilayan Uriuk itu,
dalam rangks mawwudikan wis Kabupalen Sukabum yang maju, inovabl
pigahiera lphir batin dipedukan adarya reformasi beckragi o talaran
pemenntahan  Profesconabeme  bickrasi  merupakan  persyaratan
muflak untuk mewgodkan good govemance. sedangkan akuntabiltas
dan fransparany  brokras merupakan prasyaral unfuk  mewupudin
clean governmenit Profasionaksme dan akuntabiddas o latsh dtekankan
pada kemampuan, keteramplan dan keahiign aparafur  pemannieh
dalam membarikan pelsyanan publik yang meeponsd, ransparan,
ofoktt dan efisen Dalam rangka mawuudkan efektvitas, afisiens
dan akuntabilitas pelayanan pubik maka dperukan aparatur patayan
publk yang kraatd inovat! babas dar korups kolusi dan nepolisma
(KKN) wyang mampu memoacas webuluhan masyarakal Inovasi
pelayanan  pubbk  akan obngkalkan dengan | memanfaatkan
perkembangan dun dengan mendigialsas peiayanan di SemuE sekior
(e-govemmant]

Tigian dan sassmn menpakan hasd perumusan  straleg-
sirateg yang dipbh sorta menunukkan tinghatl kinena pambangunan
mrtngg sebags gambartan imMpes | pambangunan dasrah SeCcarm
keseluruhan Tujuan dan sasaran dapat deunul dan v dan ms yang
drumuskan olah organisas




Rencana Strategrs | Remstrm )
Kecamatan Parunghida Kabupaten Subsbum)
Tahun 2021- 024
Melaki mis organisasi kita dapat mengetahui untuk 1ujuan apa organsasi
itu didinkan dan mengapa organisas: itu ada.
Tujuan dan sesaran pembangunan Kabupaten Sukabumi tahun 2021-
2026 dwumuskan  berdasarkan  pendekatan  teknokratk,  yailu
dilaksanakan dengan menggunakan metodologi dmish dan  didukung
oleh dala dan nformas yang lelah digali dan dianabsis pada bab-
bab ssbelumnya dalam dokumen RPIMD . Tyuan dsn sasaran
merupakar bush hasil pembangunan dasrah yang diperoleh dan
pencapaian hasé (oulcome) prog am-program yang dilaksanakan oleh
perangkal daesh Sasaran RPJMD selan meneqemahkan  fujuan
dan wisi dan misl kepala daerah terpiih juge dapal menjembatani
antara strategi dan arah kebwakan yang damiil selama penode RPJMD
yang lelah disesumckan dengan dokumen pefencenaan angka panang
yang iedah dietapkan. Hal ini dimaksudiusn agar Sasaran pembangunan
jangka menengah Kabupaten Sukaburmi dapat meryadi sareng untik
melaksanakan dan sekaligus sajalan dengan sasaran pembangunan
jangka panjang Kabupaten Sukasbumi Tuyuan dan  sasaren
pambangunan @angka manengah Kabupaten Sukabumi fahun 2021-
2026 memiliki indkalor knarga yang SMART (Specific, Measurable,
Achievable, Relevanl, Tmebound) unluk menggambarksn capalan
kinerja  pembangunan socarm  kuonbiadd  Indikeler  nada  lersebul
merupakan lolak ukur keberhasidan Bupah dan Wakl Bupah terpilih
Pancapman ndiustor kineqa Kepala Daerah selanutnyes menjad: indikator
Knera Utama (IKU) dasrah doukung oleh Inchkator Kinera Utama
(IKL) perangeat dasah Dengan demikian apa yang ingin  dicapai atey
diibah dalam pembangunan ma |ahun ke depan menadi samakin
jeias  dan cspal ocwkw pencapmaniya  Dalam  jangka  pangng
sdsaian pambaengunan dasrah keberhasdannys dilhal dan capaian
indikalsr akro yang lerdin darl Indeks Pembangunan Manusa, Laj
Pariurnbuban Penduduk. Tingkst Kamiskinen, Tngkst Pengangguran
Terbuka, Lapu Perfumbuhan Ekonomi, Pendapalan Per Kapita, dan
Indeks Girn sebagaimana Tabel 51 Indikator fersebul merupakan

&0




Rencana Strategi | Renatra )
Koecamuton Muunghuda ksbupaten Sukabysm)
Fabyany 302 - 2008
ndikator yang bersifal dampak (Impacl) dimana keberhasilan maupun
kegagalan  pencapalannya drleniukan odeh pedak sanasn
program/egiatan yang bersdfal sektoral, regonal dan nasonal, sehingga
diperiukan snergl antara Pemenniah  Pusal  Pemerintah  Daerah
Provir: serta Pemenntah Daersh Kabupaten/Mota yailu keda sama
verlksd pusal ke dasrah, sea kena sama honzontal yang
melkbatkan perangkal-perangkal dserah yang ddukung dengan kerja
SaTa ANEY DD DEMAanghl kepentngan
Penetapan ljuan dan sasaran jangka menengah Kecamatan
Parungkuda Kabupaten Sukabumi didasarkan pada fakior-fakior kunci
keberhasilan yang dMakukan setelah penetapan Vis dan Mesi Kabupaten
Sukabumi  Tujsan merupakan perabaran alau implementas: dan
pernyataan M dengan hasi akhe yang skan dicapa: dalam jangka
wikiu 1 (satu) sampai dengan 5 (kma) tahun
Tupuan mengarghkan perumusan sasaran, kebijakan, program
dan kegiatan daiam rangks mersalisasikan Ms Bardasarkan luuan yang
diistapkan dalam Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daeral
(RPJMD) Kabupoton Sukpbumi Tahun 2021 - 2028 Kecamatan
Parungkuda Kabupaten Sukabumi ahan mengetahul Apa sa@ yang harus
Slaksanakan dalam kurun wakiu 1 - 3 fabun kedepan dengan
memperimbangkan sumbel daya dan kemampuan yang demilil sens
faktor Engkungan yang mempengaruhinya
Adapun tujuan pencapaian Misi Ksbupalen Sukabumi yang
seluras dengan Tupbksl Kécamalan antara lan
Wi W
Maningkatican Kupltas Palayansn Publik yang inovall, Profesional dan
Akurabel
Tupuar
1 Terwuudnya sstem pamanntahan yang akuntabel dsn melayan
Sasaran
1. Menngkatnys clekbfilas koordingsi penyeiengQarasn pamednniahan
dan kusiitas pelayanan di kecamatan




Rencana Sirategs (Renstra)
Kocamatan Parunghuda Kabupaten Solabumi
Tadvuan 207 12026
Meningkatnyn eteklfitas permberdayaan masyarakat o kecamatan
Meningkatnya penarapan perda dan perkada di kecamatan
Menurunnya tingkal kerawanan social
Maningratnya kuaklas penyelenggaraan pemernniahan desa

N e S RS

Sedangkan Sasaran merupshan penjsbaran dan fuusn yaity
sesuly yang akan dicapai atau dihasihan cleh Kecamatan Parunghuda
Kabupaten Sukabumi dalam jangka wakiu tahunsn, semesieran, irwulan
atau bularan sassan dupayakan dalam bentuk kuantdat! Sasaran
yang akan dicapa obeh Kecamatan Parungkuda Kabupaten Sukabumi
adalah sebagai dasar dalam penil@an dan pemantauan kinera sahingga
hal i merupakan alal pamicy agar samua unsur  pads Kecamatan
Parungkugda mulsi dan unsur pIMpinan, maupun unsur pelaksana {staf)
dapal mengetahud akan sesualy yang harus dicapa

Adepun lujuan dan sasaran yang dinumuskan dalam mendukung

Vis dan Mis Kabupaten Sukaburm adalah sebagasmanns tertuang dalam
tmbal bkl

s




Hencana Sirategn | Renstra )
Kecamatan Parunphuda Kabupaten Sukabgini
Tahun 207 |-2026

Tabal 4.1
Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Kecamatan
Parungkuda

I | INDi SET MINERIA SASARAN PADA
o | Twuan | masaran | OR m - TAAM KE- :

st i [l 23| als][s] r!
ol oa | om e e o @ e e w6

(5 | 8

. - !

RS Ruantan Palpyanan Pulii, yong inowvet? Professonal san Akt sbel
1| Tarwujud | Merungiany W0 95T | 08T /e [ oE [ 1007 00 [ 100
| & eikdiflas.  Parmandas | B B |5k | % %S | W
ROOranaE @ kumhlo
porymiengga pedayanan
Fa i

paTnEang  Kecrmats
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Rencana Strateg | Renstia )
Kevamatan Maranghuds K abwpaten Sukabam
Thaan 202 1-2026
BAB V
STRATEGI DAN ARAH KEBLJAKAN PERANGKAT DAERAH

Program adalah humpulan  kegiatan yang sstemabis dan lerpadu untuk
mendapatkan hasd yang diaksanakan oleh salu atau beberapa nstans: pemenntah
MBupun daism angka kens sama dengan MosyArakal guna mencapd tujuan dan
sasaran yang telah distapkan.

Keberhasilan program yang didskukan sangs! ernl kaitannya dengan
kabijpkan mstans Dalam rangka itu perlu didentfikasi pula keteriafan anam
ksbiakan yang f‘elah ditotapkan dengan program dan kegiatan sabelum
demplomantasikan Kebijakan torsebut  peru  dikap  terdebih  dahwlu  untuk
menyakinkan apakah kebyakan yang tedah Metapkan benaibene  dapal
ik sanakan

Kegiaian adaiah tndakan ryata dalam angis wakiu tementy yang diakukan
glgh instansi pemerintah sesual dengan kabigaskan dan program yang beiah
dietapksn dengan memantaatan sumberdays yang nda uniuk mencapa Sasaran
dan tupan tertentu Dalam komponen kegiatan ini periu ditstapkan indicator kinena
kegiatan dan rencans capeiannys

Progeram dii koglalan yang dilelaphe moiupsien progiam don kegabsn
yang berada dalam lingkup kewenangan Kecamalan Sukalarang Kabupaten
Scuasbumi yartu sebagaimana durmkan dalam tabed 5 1 berdet i

Rumusan penyataan strateg dan kebgakan Kacamatan Sukalarang dalam
upaya mencaps fujuan dan sasaran yang telah didentukan untuk §ma tahun
mendatang maka diperian komitmen bersama dalam bentuk siraleg, arah
kobijakan program dan kegatan, adapun rumusan stralegl dan kobijakan torsebut
sabagmmana diurakan dalam tabel benkut




Hencana Strategr { Bensra “'
Kevamatan Parunghuds Kabupaten Subabumi SRS

Tahun 2021-202% &
Tabel 4 2

Tuyuan, Sasaran, Sirateg, dan Kebigskan

VISI  : Tewujudnys Kabupalen Suksburmi yang Relgius. Map dan Incatd
menuu Masyarakat Sejafiera Lanr dan Bathin

MISIV Menngkatkan kuakias pelayanan publc yang inovatd, protessional
- el ek urtabed L
Termgudnys | Meonghainye | Meninghatan Maoninghathan huasas
sistwm lats wola LITH T | chiry bouasnitias SO0
pemerintahan pemenntahan  pelayanan pubkk | aparatur
yang yang

e — 1 QOVENTNRIN

S L (] Tt an Mendoiong e
inoval dasrah | inovER dasan parangisl dasran

puniien masrTaa Brarkelanntan
‘ dasrah




Rencana Strategss |
hocamatan Parunphuda babupasen &
| shun 2
BAB VI

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SERTA PENDANAAN

Indikator wnera Kecamatan Parungkuda NG Secara langsung menungikkan knera
mMMWFﬂMWImMmm sabaga komitmen
unlux mendukung pencapaian tuuan dan sasaran RPJMD Kabupaten Sukabumi Tahun 2021-
2026 Indikator kinena Kecamatan Parungkuda mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMO ini
sebagaimana tertuang dalamTabel 6 1 yadu sebage benkut
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Bencinag Srategn (Rensira)
Escamstan W'W' Sudeabrmi L |
Taham 20712026 BN |

BAB VI
KINERJA PENYELENGGARAAN BIDANG URUSAN

Komitmen penyelenggaraan pemenntahan susu daerah  didesknpsikan
melgha ndikator kinerja Indikador inetja merupakan tanda yang diadian lolok ukir
keberhasilan dar pencapaian knedja sualu kegiatan, program, sasaran dan iguan
Oleh karena ilu indikator yang terbentuk juga akan merjadl gambaran dan keluaran
(output), hasil (outcome), dan dampak (impact) Keluaran (oulpul) mencermnkan
berfungsinys proses dalam suatu lembaga dalam menjaiankan kegitan operasional
yang sifatnya rutinftas. Hasll (ouicoma) adalah keadasn yang ingin dCapai stau
diperiahankan pada penerima mantanl dalem penode waklu | lerentu yang
mencarminkan berfungsings keluaran dan beberapa  keginton dolam salu program
Dampak  (mpact) adalah kondisi yang ingin  dubash  berupa hasi
pembangunaniayanan yang dperoleh dar  pencapaan hasi (outcome) beberapa
program

Komitmen penyglenggaraan pemenniahan Sualy  deerah  didesknpsikan
melals ndikator kinena Indikator kinara merupakan tands yang diadian ook ukwe
erhasian darl pencapaian kineda Suatu Keg@atan, program, sasaran. dan tyean. Oleh
karena fu indikator yang lerbentuk juga akan menadi gambaran dan keluaran (output),
hasd oulcome). dan dampak (mpact) Keluaran (outpul) mencarminkan bestungsinya
proses dalam suslu embaga dalam menjalankan kegdan operasional yang
sifalnya rutinitas. Hasil (outcome) adalah hkeadaan vang ingin  dicapai  atau
diperishankan pada penenma maniaat dalem penode  wakiu  terentu yang
mencerminkin berfungsinyg keluamn dan beberapa kegiaian dalam salu program

Dampak (mpacl) adalah hkondss yang wngn dubah berupa  hasd
pembangunaniasyanan yang dpergleh dan poncapasn hasid (ouicome) baberapa
program Kingna penysenggarasn  pemenniahan  daeah  Kabupaten Suksbums
mengacy psda Perafuran Menien Dalam MNegen Republie Indonesa Nomor 18

51




Tahun 2020 tenlang Peraluran Pelaksanaan Perafuran Pemermtah Nomor 13
Tahun 2019 tentang Laporan dan Evaluasi Penyelenggaraan Pemenintahan Daerah
Sesus ketentuan Pasal 2 Ayat (3) permendagn tersebul. capaian  kinerja
peryelenggaman pemenntahan daerah lerdii alas capaian nerna makio, Capasan
mwmmmmmmm
pemaenntahan daerah. DV sampng du terdapat pula capaian penerapan Standar
Pelayanan Minemal (SPM) yang meniadi amanat Peraturan Mentan Dalam Negen
Republik Indones:a Nomor 100 Tahun 2018 tentang Panerapan Standar Pelayanan
Minimal incskator makro pembangunan Kabupaten Sukabum: diletapkan sebagal tolak
ukur kEDerhasian penyelengoaraan pemenntahan sacara umum

Indikator makro .  dipengaruhi  oleh  kebermasdan berbagal  program
pembangunan yang dsslenggarakan olsh pemerintah dasrah pemenntah pusal
pihak swasta dan phak lerkal Bnonya dalam pembangunan nasional  Indikator
makm terssbul terdm dan Indeks Pembangunan Manisia (IPM), Lagu Pertumbuhan
Penduduk (LPP), Tingkat Kemisknan, Tingkal Pengangguran Terbuka (TPT), Laju
Perfumbuban Ekonomi (LPE), Pendapatan Per Kapita dan Indeks Gini Dalam
penentuannya, peranan daerah dalam penentuan ndikator makro
dadrah sangal dipengaruhi okeh fakior luar seperh kebyakan nasonal dan kondisi
wmum global maupun nasional Oleh karenanys penbing dalsm penenduan ndikaior
makio daerah unfuk mempemilungkan banyak hal saper targel ndikatr  makro
nasdoial dan piovingl, kabgaksn ekonomi makio dan kebsakan penanganan pandems
dalam asums yang dambil unluk  penentuan fargel naikator mako daerah  Adapun
beberapa asums| yang dambil dalam penentuan farget indikator makro dascah
Kabupaien Sukabumi pdadah
1, Vaksinas selesal o tahun 2022,
2 Tidak pda pengurangan dana sokasi darl Pusat ke Dasrah  (unfuk sekior

ungguian)
3 Girateg penanganan pandemi sudah masuk ke fahap pemulihan skonomi darn
igvel nasional mngga daerah dan



Rencana Strategn Rensira) b o
Taihwun 202 1-202% A

4 Inflass stabsl dengan acuan PORB Deflator 1.46 ¢ tahun 2020
Proyexsi indikator makro Kabupaten Sukabumi dari tahun 2021 sampai
dengan tahun 2028 secara nna

Indbharior Kinena Penyelanggaraan Urusan Pemerintahan
K  urusan pemeriniahan merupakan gambaran dan  keberhasdan daerah
ﬁlwmﬂhmmmwmmw
kewenangan daecsh berdasarkan Undang-Undang Republik indonesia Namor 23
Tahun 2014 tentang Pemenntahan Daerah  Untuk mengukur kinera urusan
pamenntahan daerah. pemenntah fedah menatapxan Indkator Kinena Kuno (IKK)
Mﬂmmﬂumwmmwﬂnmm
Peraturan Menter Dalam Magen Republk Indonesia Momor 18 Tahun 2020
fentang Peraturan

Pelaksanaan Peraturan Pemarintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Lapomn dan
Evaluasi Penyeionggaraan Pemerintahan Daerash Proyeks target capaan Indikator
Kmerga Kunci (IKK) di Kabupaten Sukabumi dan tabun 2022 sampai dengan tahun 2026

Tabel T-C-28
Indikator Koner@a Parangkat Daerah yang mengacy pada Tujuan dan Sasaran RPJMD
: & — |
Kmerjn M
s mwal Target Capaian Seting Tabum | Kmarle
i fuminen perile jrmada
REIMD Sy
' " Tabun | Tahwn | Taben | Tuhun | Takue | Tuban | Doiner
Tabun @ : ] 3 r s ," . REIMD
1 @ m @ | w | w0 | @ | ™
Perurniae peranghelan
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Kecamatan Parunghods Ksbupasten Subaierm B
Tabum 2071 - 2026 KRR

PENUTUP

Rencana Strategis (| RENSTRA ) Kecamatan Parungkuda Kabupaten
Sukaburm Tahun 2021-2028 merupakan panduan pelaksanaan tugas pokok dan
ungs: Kecamatan dalam kurun wakiu 2021-2028 Kebeihasian pelaksanasn
Ransira penode 2021-2026 sangat dientukan oleh kesiapan kelembagaan,
kstatpiaksanaan. SOM dan sumber pendanasn sens KOmilman semua unsune
pmpinan dan stal Kecamatan Parunghuda Kabupaten Sukabumi

Untik mangmin keberhasidan pelaksanaan Renstra penode 2021 - 2026,
salap iahun akan ddakukan evaluas: apabila diperiukan dapal ddakukan
pomuhaian i mustan Ronstra Kocamatoan Parungluds Kabupaten Sokoabumi
Tahwin 2021 - 2020 bermusub ndiatolodikaton nenanya yang ddaksanakan
sEsUM Oengan mekasnisma yang beraky dengan iefap mengacu kepada RPIMD
Kabupaten Sukabumi Tahun 2021 - 2026 Akan leraps kebamasdan lesabul harus
didukung cleh sarana yang memadai dan anggansn yang oplimal

Dvharapkan semua unit  kera dapal malsksanakan  secars
bertanggungawab dengan senanhasa beronentasi pada pensnghatan knerna
(patter parforrmance] lembaga, umt kena dan knefja pegawal sehingga target
funesja yang dinginken datam upaya mesuudian visl Kabupaten Sukabumi yaitu
" Terwijudnys Habupsten Sukebomi yang Religius, Maju dan Inovalis
Menuju Masyarakal Sejahtera Lahir dan Batin =



